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Publicacion No. 512-A-2007
| Reglamento Interior
El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de la Administracién Publica Eétatal.

en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 64, fraccién XVIil, de la Ley que Garantiza la
Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas; y dentro del término que

contempla el articulo Décimo Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas.

disposiciones de la Ley que Garantiza la Transparenc:a y-el Derecho a la Informacién Piiblica para el
Estado de Chiapas, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial niimero 043, Torho Il de fecha 29 de
agosto de 2007, ha tenido a blen expedir el siguiente: _

Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de Ia
Admlnistracién Piblica Estatal

- Capitulo |
' Disposlciones Generales

r

* Articulo 1°.- Ef presente Reglamento Interlor tiene por objeto organizar, regulary estructurar
" el funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de ia Adr_ninistracién_ Pﬁblica Estatal. = -

Articulo 2°.- El Instituto de Acceso a la Informacién Publica de la Administracién Piablica
Estatal, es un organismo auténomo descentralizado no sectorizable de la referida administracion
publica, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de gestién asf como, facultades
de operacion, decision, resolucién, adrhinistracion, fomento, promocién y sancién en lo concerniente

al derecho de acceso a la- informacién publica, a que se encuentran obligados los sujetos previstos
cenel artlculo 2°% de Ia Ley, con domicilio iegal en la Ciudad de Tuxtla Guttérrez Chlapas

o Articulo 3°.- Ademasdeloseﬁaladoenelarticuioy delaLeyqueGarantzalaTlamparemiay
' elDerechoalaInformaclénPublmpalaelEsladodeChlapas paraefectosdelpresemeseentenderapor

I. - Pleno: Al érgano supremo dei Instl_tuto de Acceso a la Informacién Pubhc_a' Estatal,’ ‘mismo que
esta integrado por tres consejeros designados de conformidad con el articulo 61, de la Ley
que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas;
el cual sera presidido por el Consejero General. Ademas del Secretario General de Acuerdos
y del Pleno.

" Consejero General Al Consejero que tiene la representacion legal del Instituto e invariablemente

preside Ias sesiones del Pleno conderechoavozy voto en el P!eno.

.. Conssjeros: Los mtegrantes del érgano supremo del Instituto con derecho a vozy\mo en el Pleno.

- IV.  Coordinador Juridico Admm!strauvo del Instituto: Ei que funglré como Sacretano General de
Acuerdos y del P!eno

V. Reglamento: Al regu_amemo interior del Instituto.
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: Articulo 4° El Insututo se regué en su orgamzacu&n estructura, relaciones; estimulos laborales
y funcionamiento, por las d:spos:clones de la Ley y su Reglamento, el presente Reglamento Interior, los

Acuerdos det Pleno y las deméas dlsposwlones de observancia general que le resuiten apllcables
Articulo 5°-Las actuactones y diligencias del Insmuto se practlcarén en_ dfas y horas hébiles.

Son dias hébiles todos os del afio, a excepcion de los sabados y domingos, asi como los que
seiala la Ley Federal del Trabajo, dfas festivos, los que correspondan a periodas vacacionales y aquellos
en los que el Pleno decrete la suspension de labores, mismos que deberdn ser notificados a las partes,
terceros interesados y ptiblico en general medsante su publicacidn en el portal de lnternet del Instituto,
y/o en los estrados del mismo. :

Son horas hébiles, las que median entre las ocho y las dieciséis horas.

Una actuécién o diligencia iniciada en hora hébil podra concluirse en hord inhébil sin afectar su
validez. " ' . : C

Artfculo 6°.- El Consejero Genéral y el Coordinador Juridico Administrativo, de manera conjunta
o separadamente representardn el Instituto como mandatarios generales para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y las particulares qusé requieran clausula especial conforme a la ley, sin
limitacién alguna, en los términos-del Codigo Civil del Estado, ante toda clase de autoridades, ya sean
.- federales, estatales o municipales, .de orden civil, administrativo o laboral, para que ante las mismas
pueda realizar cualquier clase de trémites,  presentar toda clase de promoclones escritos y documentos
y recoger cualquier documentacion, contestar demandas, oir y recibir notificaciones, ofreoer pruebas e
intervenir en el desahogo de las que ofrezcan las partes, absolver y articular posiciones, comprometer
en arbitrios, transigir, dirimir controversias a través de amigables composiciones, recusar, desistirse,
recibir pagos, entablar toda clase de recursos, para presentar denuncias y querellas de carécter penal '
ratificar las mismas, coadyuvar con el fiscal del ministerio ptiblico y ante las autoridades cormrespondientes
solicitar la reparacién de dafios y perjuicios causados al patrimonio del-Instituto, y en su caso, otorgar el
' perdén del ofendido; pudiéndo para tales efectos presentar, firmar, y recogér toda clase de tramites -
relacionados con tales fines. Asimismo, se les confieren facuttades para que puedan prormver mterponer
y desistirse del j jUiCIO de amparo.

El mandatd general para pleitos y cobranzas, conferidos en los términos del presente articuio,
comprende que pueden tener la representacion patronal para los efectos de los articulos 11, 46, 47, 134,
fraccion Ill, 523, 692, fracciones |, It y lll, 786, 787, 788, 873, 874, 878, 879, 880, 881, 883, y demés
relativos de la Ley Federal del Trabajo, asi como las demds disposiciones relativas de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas; y puedan actuar ante o frente a los sindicatos con los cuales
existan celebrados contratos de trabajo, para intervenir en todos los conflictos asi como ante los
trabajadores personaimente considerados y para todos los efectos de contratos individuales; en general °
para todos los asuntos obrero patronales y para ejercitarse ante cualesqmera de las autoridades de
trabajo y de servicio social a que se refiere el articulo 523, de la Ley Federal del Trabajo; podran asi
mismo comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sean locales o federales, proponer
ameglos conciliatorios, celebrar transacciones para tomar toda clase de decisiones, para negociar y
transigir convenios en calidad de administrador y para toda clase de juicios y procedimientos de trabajo
que se-tramite ante cualesquiera autoridad; al mismo tiempo podrén celebrar, modificar, resolver, novar,
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extinguir, revocar, o rescindir contratos de trabajo; podran pagar y recibir pagos; podrén intentar toda
clase de recursos, juicios y prooedimigntos e incluso el amparo; y desistirse de unos y otros.

Capitulo Il
De la Organizacién del Instituto

; Articulo 7°.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen,
el Instituto contaré con la siguiente estructura: :

A).- L Pleno del instituto;
Il. Consejero General; - . :
l11. Consejeros. ‘ _ : i

B).- . Coordinacion Técnica; : S
' ll. Coordinacién Juridico Administrativo; -
{ll. Coordinacion de Vinculacién Social.

S A
L LT 1y

C).- L. Unidad de Informatica;
- il Unidad de Apoyo Administrativo; - 7
Hl. Unidad de Planeacién, Evaluacién y Normatividad.

D) I.Las demds unidades, dreas y personal administrativo que autorice el Pleno, de acuerdo con el
presupuesto del Instituto. ' : .

Para ser Coordinador o Jefe de ﬂhid'ad, es requisito contar con Titulo Profesional y Cédula
expedida legalmente, o en su caso deber4 acreditarse experiencia minima de dos aios en cargos
andlogos. - L ' '

Articulo 8°.- Todas las decisiones y funciones son competenciaoriginaria def Pleno del Instituto,
mismo que por virtud de la Ley, su Reglamento, el presente Reglamento Interior, otros ordenamientos y
acuerdos subsiguientes, determinara la delegacién de estas en las unidades administrativas que el
Pleno juzgue conveniente. : o ' - '

Articulo 9°.- El Instituto con fundamento en la autonomia de gestion y en ejercicio de las
facultades de operacion, decision, resolucién y-administracion, consignadas en la Ley adoptara el
sistema contable acorde a sus operaciones, teniendo prioridad el sistema que aplica la Secretaria
de Finanzas del Estado, en todo caso el sistema que se implemente debera ser congruente y
suficiente para registrar las operaciones financieras bajo los principios de contabilidad generalmente
aceptados, que denote absoluta transparencia y que contenga la informacion para integrar la cuenta
publica. ' - ' e

Articulo 10.- El Instituto implementara los controles para el ejercicio det gasto que considere
convenientes, bajo los principios de austeridad, racionalidad y transparencia, asimismo deberd rendir
los informes en la forma-y periodicidad que determine la Secretaria de Finanzas del Estado, la que
otorgara ei tratamiento que establezcan la leyes para organismos homdlogos, con objeto de respetar su
autonomia administrativa. .- ' ' . : :
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Articulo 11.- Las categorias para los puestas que conforman la estructura organica, seran
homologadas con las del catdlogo que para el efecto tiene establecido la Secretaria de Administracion,
con base en las funciones, actividades y responsabilidades que a cada cargo corresponda,
consecuentemente, el tabulador de sueldos se autorizara en este sentido, sin que en ninguno caso las
percepciones sean menores a las estlpuladas en categorias iguales a las de otras entidades del Ejecutivo

del Estado.

- Capitulo (i 7
Del Pleno del Instituto N
Integracién y Funcionamiento

Articulo 12.- El Pleno del Instituto se integrara por:
I Tres consejeros con derecho a voz y voto de los cuales uno sera el Consejero General; y,

{l. Un Secretario General de Acuerdos y del Pleno, que sera el Coordinador Juridico Administrativo,
con derecho a voz, pero no a voto. :

Articulo 13.- El Pieno del Instituto en la primera sesién que celebre después’ del térmmo del
periodo del Consejero General antenor designara al Consejero que fungird como Consejero General
durante dos anos. .

Articulo 14.- El Pleno del lristituto funcionaré colegiadamente, pero bastard la presencia del
Consejero General, un Consejero y, el Secretario General de Acuerdos y del P{eno para que puedan.

sesionar.

Articulo 15.- Ei Pieno celebraré sesiones ordinarias dos veces al mes vy, las extraordinarias
que convoque el Conse;ero General, cuando asi lo estime necesario. Las resoluciones del Pleno se
tomaran por la aprobacién de citando menos dos de sus integrantes con derecho a voto. o

Articulo 16.- Ademds de las atribuciones que al Instituto le otorgue la Ley y su Reglamento
asi como las demds leyes, regiamentos y disposiciones legales que le resulten aplicables, corresponde
al Pleno del Instituto: )

I Vlg;lar el cumplimiento de la Ley que Garantlza la Transparencia y o Derecho a la Informacion
Pdblica para el Estado de Chiapas;

Il. Garantizar que en el acceso a la informacion se cumplan los requisitos establecidos en la Ley
que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas;

In. - Vigilar que Ids sujetos obligados proporcionen la informacién a los solicitantes en los términos
de fa Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho ala Informacién Publica para el
Estado de Chiapas;

V. Establecer los formatos de solicitudes de acceso a la lnformacton publlca asicomo los de correoclon
de datos personales;

.~
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V.

VL

VL.

Vil

IX.”

Xl

Xil.

X,

XV

XV.

XVL.

* Establecer los criterios de clasificacién, desclasificacion y custodia de la informacién reservada y

confidencial, supervisando que los criterios de clasificacion de la informacién publica y su aplicacién
sean acordes a la Ley que Garantizd la Transparencla y el Derecho a la Informacion Pablica para
el Estado de Chiapas;

Supervisar eI cumplimiento de las bbligaciohes de transparencia de los sujetos obligados;

Verificar la instalacién y funcionamiento, conforme a la Ley que Garantiza la Transparencia y el -

Derecho a la informacién Publica para el Estado de Chiapas; de las unidades, de los comités y
emitir las observaciones pertinentes;

Sustanmar y resolver los recursos que se interpongan contra actos, orwisiones y resolucmnes
dictadas por las dependenc;as -

Aprobar la celebracion de convenios, contratos, bases de colaboracién y demas actos juridicos a
celebrarse con terceros;

- Realizar y publicar los estudios e investigaciones en la materia y organizar seminarios, cursosy -
talleres que promuevan el conocimiento de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derechoala -

Informacién Puiblica para el Estado de Chiapas;

Elaborar su proyecto de egresos anual, el cual serd enviado af Titular del Ejecutivo Estatal, para -

que lo integre a la iniciativa del Presupuesto de Egresos del Estado;

Establecer un sistema de estimulos por productmdad y eﬂmenCta de los servidores publicos con
base a sus economias, a los recursos eoonomacos no utilizados y/o a las partidas presupuestales
que para tal efecto se destinen;

Conocer del funcaonamlento de las unidades y éreas que forman parte del Instituto, medlante los
_ lnformes que éstas le rmdan sobre su desempeiio;

Conacer del avance de los programas que penédlcamente presenten suUS 1ntegrantes el Coordinador
Técnico, el Coordinador Juridico Administrativo, el Coordlnador de Vinculacién Social y los Jefes
de las Unidades;

Nombrar, rotar y remover de su encomienda al personal del Instituto;
Lalificar las excusas o recusaciones por impedimento de sus miembros, para condcer de los

asuntos de la competencia del Pleno del Instituto y acordar lo conducente para el buen desahogo
de dicho asunto;

XVIlL. Decretar, ia suspensién de labores en caso en que oﬁcialmr’rtg no esté determinada y se considere

procedente;

XVIIl.Conceder licencias a los funcionarios del Instituto cuando exnsta causa justificada, , Siempre que no

se perjudique el buen funclonamtento dei mismo;
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XIX.

. XXI.

XXit.

X1l

XXIV.

XXVi.

Autorizar la participacion de sus int_e'graﬁtes, en représentacién del instituto eneventosalosque
esté invitado; '

Aprobar los manuales de organizacion, induccion y de procedimientos;

Comunicar a la Contraloria General del Estado, a fos 6rganos de control interno de! Poder
Legislativo, Poder Judicial, municipios y 6rganos auténomos, segun sea el caso, por las
posibles faitas a la Ley de la materia, cometidas por los titulares y servidores publicos de los
sujetos obligados, en ejercicio de sus obllgactones para ia aplicacién de la Ley de
Responsabilidades; .

Aprobar su reglamento de sesiones;
Emitir recomendaciones a los sujetos obligados para mejorar el éervicio; -

Proveer lo necesario ante la instancia competente para que. el ciudadano que réve_le practicas
itegales y de cofrupcién de los servidores publicos, reciba proteccion por cualquier abuso-o
represalia.que se pretenda cometer en su contra,;

'Crear los Comités 0 comisiones que estimeh pertinentes para el mejor funcionamiento del Instituto;

Sollcnar a los sujetos obllgados Ios informes carcunstanmados con respecto a la resolucion del

: Recurso de Revision; -

XXVIL

XXVIIL

- XXIX.

XXX,

YXXXHI.

Aprobar las reformas a los reglamentos y demas normatividad interna del Instituto;
Resolver_' las controversias faborales que se susciten entre el Instituto y el personal;

Autorizar los traspasos compensados entre partidas presupuestales, asi cormo los movimientos
presupuestales que modifiquen el presupuesto autorizado para eficientar el wso de los recursos

_presupuestales del Instituto atendiendo a las- politicas de austerldad y rac:onahdad del gasto

publaoo,

Crear el Srgano interno (Comit3) que realice los procesos de adjudicacion para la adquisicion de
bienes y contratacién de senvicios, y emitir el reglamento que determine ciichos procesos, o
anterior acorde a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes y Contrazacion de Servicios
para el Estado de Chiapas, y 2 las normas presupuestales que emita la Secr=taria de Finanzas
del Estado;

Modificar o.adicionar la estructura organica del Instituto para cumplir de —manera eficiente y
eficaz con las obligaciones y =tribuciones que le confiere la Ley, en cuyo casso se auxiliara defa .
Secretaria de Administracién del Estado para que dic¢tamine la viabilidad de tas modificaciones
o adiciones a la estructura autorizada, sin este requisito no procedera nimguna gestién para
modificar o amphar el presupuesto asngnado

Las demas que el Pieno del Instituto determine.
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- Capitulo IV
Del Consejero General

Articulo 17.- Ademds de las atribuciones que le otorguen la Ley y su Reglamento, asi como

las demés leyes, reglamentos y disposiciones legales que le resulten aplicables, el Consejero General
del Instituto tendrd las siguientes facuttades: '

-

V.

v..
VL.
Vil

VilL.:

X

. -observadas en el cumplimiento de la ley;

XI.

XL

X

Fungir como enlace entre el Instituto y los sujetos obligados, entidades federativas y organismos
nacionales e internacionales, e informar al Pleno sobre el-estado de los asuntos relacionados con

éstos; '

Otorgar licencias a los servidores publicos del Instituto, distintas a las establecidas en Ia fraccién
XVill, del articulo 16, del presente reglamento; - v

- Delegar las facultades que considere pertinentes a la Coordinacién Técnica, Coordinacién Juridico

Administrativo, Coordinacién de Vinculacién Social y Jefes de Unidad previa aprobacion del Pleno
del Instituto; -7

Acdrdar con el Coordinador Técnico, Coordinador Juridico Administrativs, Coordinador de

Vinquigcién Social y Jefes de Unidad los asuntos inherentes a sus funciones; -

Fungir como enlacé entre la estructura administrativa y operativa del propio tnstitﬁto con el Pleno;
Coordiﬁa_\r _!a ég_enda de trabajo del Pleno del! Instituto y'qon§;>cér a las sesiones del mismo;
Dirigir y-vigil_ar el funcionamiento administrativo _del Instituto;

Firmar en conjuncion con el Coordinador Juridico Adminiéﬁéﬁw, las actas de sesiones, resoluciones
y acuerdos del Pleno;

Rendir un informe anual por escrito a los tres Poderes del Estado, que incluira la informacion
enviada por los sujetos obligados, el nimero de asuntos atendidos, asi como, las dificultades

Conceder audiencia y atender peticiones del puiblico;

Representar al Instituto en los actos oficiales Y, en su caso, designar la comisién especial para ese
efecto; ' ‘

Comunicar al C. Gobernador del Estado, ia conclusién del cargo de ios Cdnsejeros, con dos
meses de anticipacion a la fecha en que concluya el periodo por el cual fueron nombrados:

Comunicar al Ejecutivo del Estado, Ia faita definitiva de uno o mas Consejeros, para que proceda
a designar a nuevos Conssjeros del instituto;

. 37
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XIV. Dictar los acuerdos de tramite en los recursos de revisién que se interpongan contra los actos,
omisiones, y resoluciones dictadas por el comité o las unidades.de los sujetos obligados, con
relacién a las solicitudes de acceso a la informacion publlca en los términos de ley, hasta la

- designacion del Consejero ponente;

XV. Recibir los recursos de revision due le sean tumados asi como elaborar los proyectos de resolucién
respectivos para su aprobacion por el Pleno;

XVI. Ordenarla elaboracion del orden del dia. lospuntos a desahogary la circulacion entre Ios Consejeros
de la convocatoria a las sesiones;

XVII. Autorizar que se elaboren las actas del Pleno del Instituto con sus respectivos acuerdos;

XVl Ejercer el presupuesto anual del Instituto;, .

-

XIX. Suscribir convenios con mstltumones del gobierno federal estatal, municipal, educativas, sociales
y privadas;

XX. Gestionar ante las instituciones que correspondan los recursos necesarios para el funcuonamsento
“del Instituto; v, S _ . . -

XXI. Las demas que determine la presente ley'yotras disposiciones legales aplicables.

Artfculo 18.- E Consejerb General llevara la representacién legal del Instituto.

Las faltas temporales del Consejero General que no sean por mas de treinta dias se cubriran
por el Consejero que le siga en orden alfabétloo de su pnmer apellldo .

En caso de que la faita sea definitiva el Pleno del Instituto dara aviso at Ejecutivo Estatal para
que proceda a designar a nuevo Consejero del Instituto, y el Consejero General sera ef que resulte- -
siguiente en el orden alfabetnco establecido. - B - '

CapituloV | | ST
'De los Consejeros '

Articulo 19.- Los Consejeros del Instituto tendrdn las siguientes atribuciones:
1. Flepresentar al Instituto en los asuntos que el Pleno o el Consejero General determine;

ll. Asistir alas sesiones del Pieno del Instltuto con voz y voto; y de}ar asentado en actas el sentido de
su decision;

ll.-  Solicitar la incorporacion de asuntos generales en el orden del dia de las sesiones del Pleno, en
los términos del Reglamento de Sesiones; - :
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IV,

VL.
VIl

VL

IX.

Recablr los recursos dere\nsuén que les sean turnados, asi como elaborar losproyectos de resolucm
respectwos _

Presentar para su estudlo anélns&s Yy aprobactén ante el Pleno, los proyectos de resolucion de los
recursos de rev:su&n que ies sean turnados;

Pedir Informes sobre acthades y ejecucion de programas a traves del Consejero General
Solucutar Lloenma al Consejero General para ausentarse temporalmente de las sesuones del Pleno

Partlcipar en ac_tmdades relacionadas con la capac:tacsén, mvestlgaclén y dﬁus:én, en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y la proteccién de datos.personales; A

Las demés que senale la Ley, su Reglamento, el Pleno, demés dlsposwlones Iegales y

' admlnlstranvas que le resulten aplicables.

IV

VL.
VIL
VL.

IX.

Capitulo VI _
De la Coordmacién Jundlco Administrativo

Articulo 20.- Son atnbucmnes de Ia Coordinacién Jundloo Adm:mstrativd_i
Represeni'ar -al Institu'to' en toda clase de procedimientos administrativos, contenciosos -
administrativos, laborales y judiciales con las facultades senaladas en el articulo 6° de éste
reglamento :

Fungir como Secreiaﬁo Genérai de Acuerdos y det PIeno-’

Darfey ﬁrmar de manera con;unta con el Consejero General todos Ios acuerdos de trémute en Ios 7
recursos de rews&én mterpuestos ante el Instituto; -

Certificar y. gxpedir copias certificadas de ias oonstanciaé que obren-en los _aréhh{os del I_ristituto;
Asesorar Iegalment'e al lnstituto y a cualquiera de sus integrantes en asunfbs oﬁcialeS'

Atendery gestlonar lo oonducente en los juicios, procedsmlentos y procesos enlos que el Instituto
sea parte;

Auxiliar a los Consejeros en el desahogo de las sesiones, preparando la dooumentacaén necesaria,
asi como dar fedelos. acuerdos tomados;

Elaborar y mantener actualazadp un compendao de disposiciones Iegales en materla de derechoa
la informacioén publnca .

Proporclonar el apoyo necesario para la mtegracnon y substanciacién de los recursos de revision;
Dirigir las audiencias de desahogo de pruebas y a!egatos |

L4




X

XHl.

XIV..

XV.

XV, |
o proporelonaﬂes oportunamente toda la documentaclén relaclonadaoon los temas queen eila_s 4

XVill.

XIX..

- XX,

XL

XXIV.

B Reclbirlos proyachos de resoluclén delos recursos de T

: Designar a Ios functonanos que Ileven acabo las notlﬁcacionesde'lgs acuardos de tramtte que
- asilo mquieran v de Ias resoluclones que emlta el Pleno del

- Rendlr en ausencla del Consejero General los mformes de ley en los |U|c|os de amparoenque ‘§
iintervenga el Instituto, asi como ofrecer pruebas, formular a[egatos mterponer toda clase de
‘ recursos en general vugtlar y atender su tramitacion;

_ E!aborar las bases delos oonvemos de oooperacson ylo colaboragén que oelebre el Institutoen - - -:
S jerctcio de sus iacultades

_ libro oorrespondlente para él registro progresivo;

Elaborar elorden del dia de las sesiones que oelebra el Pleno
E -Eiaborar l&s é‘ctas de lag sesiones;
. Elaborar Iosproyectos de lnformes dwersos

d __Hepresentar al lnst:tuto en Ios asuntos que el Pleno detenmne,

- Consejero General

‘ Presentar al Pleno informes semestrales del avance de los programas y del desempeno de Ias
'achv:dadesdelaséreasasucargo, :

| Auxiliar al Consejero General enla asugnaclén y trarmtaclén de Ios expedientes forrnados con
~ motivo de los recursos de revision y demés asuntos presentados ante el Insututo |

. "Flen'iuralosConsgeroselquedienterespectlvoporrigurosowno,aﬁndeque pre\noesmdio )
'sesomet&elproyectoderesoluaénalaoonsuderaaéndelPleno, :

elorden dal dia para la aprobac:én del Pleno S

dscladas en Ios recursos’ E
derevisiom,

b

B Mamenerlalnformacnén reservada o oonﬁdenclal con ese earém cuando sea sollcrtada por 3
S ‘el lnsl:ituw a Ioasuptos obllgados para resoiver un recurso de b 3

'w;

Uevar ol control dela recepcion de los recursos de revision mterpuestos ante. el Instituto en el .

Notificar a 1os Consejeros la convocatoria a sesiones del Pleno del Instltuto asi como |

vayanatratar, R

Cormmcar los Uneamtentos Generales y Reoomendamones que se formulen a los sujetos

obhgados o -
Elaborar las propuestas de L|neam|entos Generales y Hecomendactones que le enoomiende el

S . R
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XXVI!. - Firmar en conjuncvén con los Consejeros las actas de sesnones resoluciones y acuerdos del .
Pleno del Instituto; :

" XXVI. - Dar fe y firmar en conjuncién cen los tres Consejeros, las resoluciones que el Pleno pronuncne -
en los recursos de rewsufm ‘

-

XXIX. Instaurar los procedlmlentos denvados de hechos que sean o pudleran ser mnstltutwos de
' - infracciones alaLey y demés disposiciones de la-materia; _ .

XXX.  Elaborar en coordinacién con Ias demds éreas, el informe anual de labores;

-

XXXI. Enviar para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, los reglamentos, lineamientos,
recomendaciones, acuerdos y demés disposiciones que requieran de ese reQuisitO'

XXXII. Participarenla ooncertac:on y elaboracién de convenios con autorldades fedemles estatales o
municipales, asi como con orgamsmos de sociedad civil;

- XXXHI. Dar fey firmar de manera conjunta con el Consejero General la apertura y cierre de los hbros
rlde gobierno que se utilicen en el Instrtuto con motwo de los recursos de revisién; ' :

s _XXXIV Actuar como Consejero por Mlnlsterlo de Ley ante la ausencia de alguno de Ios Consejeroso
' cuando alguno de estos se encuentren impedidos para resolver algin recurso de revnsuén A

o XXXV, Las demas que le confueren las disposwtones]egales y administrativas, que Ie sean aplleables
: _as: como las que d;sponga eI Pleno del instituto, y/o el Consejero General.

' Capnulo Vil :
Dela Cmrdlnacién Técnica

E T ~ Articulo 21.- Son atrlbuclones de la Coordinacion Técmca
L Elaborar y presentar propuestas de programas en donde se exprese la importancia de una cuttu:a o
o de transparencua proteccion de datos personales y acceso a la informacion publica;

n, Elaborar Ios programas de actualizacion y capac:tacnén dirigidos a las servndores publicos de los
: sujetos obligados en donde se exprese la responsabilidad que conlieva el manejo de la lnformaclén
publica y proteccion de los datos personales . .

mn. Capac:tar al personal del Instituto en las materias de trarisparencia, acceso a la informacién publm -
y proteoctén de datos personales .

I\L Proyectar, proponer, ejecutar y coordinar los programas y acciones de promocion del ejerclctodel
- derecho de acceso a la informacién publica y de proteocaén de datos personales;

V. Proyectar, proponer y organizar ‘congresos, ioros Cursos, talleres seminarios que permitan la -
socializacién del conocimiento para el ejercicio del dereeho de acceso a la informacién pubhca y
protecci6n de datos personates ' .

@’
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R su;etos obligados, de oonformidad con Ias polmcas ‘normas y acuerdos emmdos por el Pleno;

VIl

Vil

iX.

X,
Xil.
X,

XIV.

XV.

- XVL

Disefary elaborar material dtdéctloo respecto a las funciones del Instituto y su papel en la sociedad, |
asi como la informacién a la cuudadama para ejercer su derecho de acceso ala informacién piblica;. . -

Coordinar y supervisar la publicacién del matenal de difusiény promocuon en matena de acceso

ala mformacsén publlca,

Establecer los mecanlsmos de apoyo institucional con las dependencias'y entidades de los tres
Poderes del Estado, asi como con los Organos Auténomos en materia de trarisparencia, acceso

a la |nformac|on publica y proteccién de datos personales s

‘ Funglr como enlace con los sujetos obllgados que requieran apoyo en Ycuantoala implementacion
- del derecho de acceso a la informacién publlca y proteocuin de datos personales;

Elaborar las propuestas de Llneamlentos Generales y Recomendaclones que le encomiende el

Pleno ylo el Consejero General;

Elaborar las propuestas de formatos de sohcltudes de acceso a Ia informacion pubhca sohcctud

de accesoy correccién de datos personales

Elaborar los proyectos de mformes dlvers_os; .
Repre'sentar al Instituto en los asuntos que el F"Ieno y/o et Consejero General determine;

Presentar al Pleno ios informes semestrales del avanoe de los programas y del desempeiio de
las actlwdades de las areas asu cargo,

-

Auxzilar al Consejero General enla asngnacién y tramitacion de los-asuntos presentados ante eI

. Instituto;

XV

XIX. -

Xvii.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de sujetos obligados por la Ley;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los Comit_és de informacién, Unidades de Acceso
a la informacién Publica, asi como de las Unidades de Enlace de los sujetos obligados;

Supervisar y dar seguimiento a los sujetos obligados en el cumplimiento de la difusion de las
obligaciones de transparencia previstas en la ley, _

Coadyuvar en la elaboracion y ejecuciéh de los programas de aplicacién y cumplimientd de la

ley; -

- Elaborar en ooordmacnon con las demés éreas, ei informe anual de Iabores que el Consejero

General rinda ante los tres poderes del Estado..

- Proporclonar informacion o asesoria que Ie sea requenda por los servndores pubhoos delos

PG SN S e T T T e
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XXI1l.

XXHL

V.

Vi.

VIl

VIII.

IX.

Coordinar con las demds areas la agenda de trabajo relativa a las actividades oficiales del instituto
que determine el Consejero General; y, '

Las demds queé le confieren el Pleno del Instituto, el Consejero General y, las diépdsiciones
legales y administrativas que le sean aplicables.

Capitulo VHI
‘De la Coordinacion de Vinculaciéon Social

Articulo 22.- Son atribuciones de la Coordinacion de Vinculacién Social:

Pianear, prograrnar organizar, e}ecutar y evaluar, el desarrolio de los programas institucionales y
acciones enoomendadas a su cargo;

Cooperar obn las autoridades educativas en la preparacion de planes, programas de estudio y
disefio de material didactico que versen sobre la importancia social del derecho de acceso a la-
informacién publica, el derecho de proteccion a los datos personales y la cultura de Ia transparencla
para su mserclon en el sistema educatlvo estatal;

Establecer Ias bases de coordinacién entre los sectores educativos, empresariales, organismos
civiles y sociales para la promocion de la cultura de transparencaa de acceso a Ia informacion
publica y proteccu&n de datos personales

Establecer los vi nculos y mecanismos de apoyo interinstitucional con los Ayuntamientos, asi como
capacitar y actualizar en forma permanente a los servidores publicos en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Elaborar, proponer y efecutar los programas de difusion det ejercicio. del derecho de acceso a la
informacién ptiblica y de proteccién de datos personales en todos los municipios del Estado;

Presentar al Pleno, informes semestrales del desempefio del drea a su cargo; )

Brindar y proporcionar asesorias a los Ayuntamtentos del Estado de oonformldad con las politicas,
normas y acuerdos ernitidos por el Pleno del Instituto; :

Proyectar y organizar actividades, eventos culturales y de investigacion con inéﬁtuc’iqnes de .
educacion superior, spbre temas que versen en laimportancia del derecho de accesoa la informacion
pubiica; '

Proponer y organizar encuentros, conferencias talleres y/o actos similares que permitan la difusién
delaleydeia materia, en coordinacion con organismos publicos civiles y sociales;

Presentar las propuestas de los contenidos para la publicacion de artuculos revistas, folletos,
manuales y demas matenal de difusion, -
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- Xl Coordlnar y dar seguimiento a las actlwdades de oomumcacaén social del lnst:tuto Y.

' XHl. Las demés que le sean requendas por el Pleno y/o por el ConseJero General.
: xiv. . Elaborary proponer el programa. anual parala Canpana de difusion del Instituto ante los diferentes
\XV. Momtorear los diferentes medios masivos de comunicaéién de la Entidad y elaborar ias sintesis

XVL.  Disefiar y ejecufar_las campanas ‘de difusién para el posicionamiento del instituto ante la

| XVill. Establecer los vincuios de coordlnaclon rnstituc:onal con el Slstema Ch:apaneco de Radio y
g XIX; : "Elaborar un padrén de los representantes de los diferentes medlos de comunicacion;
- XX.. Proponer la contratacién de publlCldad en los medios maswos de comunicacién en el Estado
- XX ,Proponer elaborar y circular, Ios comumcados de prensa previa autonzacrdn del Consejero

' XXIII PrOponer y elaborarias notas mformatiyas para el portal de Internet del Instituto previa autorizacion

) XXVII Las demds que el Pieno y/o el Consejero General le conﬁera .

Coadyuvar en Ia elaborac:én Yy e;ecucuén de Ios prograrnas de aplicacién de la Ley;
Del responsable de la Comunlcacién Soclal-
“medios masivos de comumcacrén de la Entldad

~informativa; - - ' .

sociedad;

XVII. EStrucmrar'los contenidos de spots de radio y television, asi como dar seguimiento a las acciones

Telev:saén y Coordinacion de Comumcac:on Social de Gobterno del Estado y otros;

XXI : 'Convbcar y organizar a. ios dlferentes medlos ‘de comumcac;én cuando asi se le reqwera

. General

~ del Consejero General;
XXIV. Proponery elaborar el maiérial audiovisual que se necesite; T
XXV.__ Realizar el registro fotogréfico y videografico de las actividades del Institutcr

XXVI. Presentar los informes semestrales de los avances de losg programas y del desempeno de las
' actmdades a su cargo; y, . : :
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VI
VIl
Vil
IX.

XL

{N.

Xitl.

XIV.

De la Unidad da Planeacién,
Evaluacién y Normatividad

Arhwlo23.-La UmdaddePlaneaclén Evaluac;ényNormaﬁwdadtendré lassguemesatrhmnes
Coordmar la elaboracién y actuahzacnon del plan de desarrollo institucional;

~ Proponer, disefiar y actualizar la elaboracién del programa operativo anual del !nstituto, asi como

coordinar su realizacién e integracion;

Elaborar en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo el proyecto de programactén—
presupuestacion anual del lnsututo

Integrar los informes de avances de metas de las Coordmacuones y Unidades del Instrtuto asi
como emitir los reportes correspondientes; - :

Disefiar e integrar los indicadores estratéglcos e institucionales, en coordmacnén con las

Coordinaciones y Unldades del Instrtuto

Coadyuvar con la Umdad de Apoyo Admnmstratlvo en materia de planeaclén programaclén y

evaluacién de caracter mstrtucwnal

Reallzar actividades de capac:tacuén del personal en las metodologlas de Ia planeaclén
programaclon y evaluaclén institucional; :

Elabprar los informes semestrales de actuwdades Yy resultados requendos para eI proceso de
evaluacnén mstltuc:onal :

Elaborar y actualizar en coordlnacsén con los responsables delas a areas la estructura progvamatlca _

dela nnst:tuclon

- Elaborary proponer al Pleno los manuales de brganizacién, de induccién y procedimientOS' '

Presentar af Pleno para su aprobacién, el anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto;

Coadyuvar en el establecnmlent‘b de sistemas y procedimientos administrativos para una mayor

eficiencia en las funciones en Ios 6rganos del Instituto; _ _
Parbcspar enel Cormte de Adqunsnclones, Arrendamsentos y Servicios del'Instituto o su equwalente Y,
Las demés que le confiera el Pleno yel Conse]ero General.

Capftu!o Vil - ‘
De la Unidad de Informética

Articulo 24.- Son atribucaones de la Unidad de informatica:

Proponer y elaborar el programa de mnovac:én y desarrollo tecnolégico de oonforrmdad alos

lineamientos y dlSpOSIQlones normatlvas en la materia;

P
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Vil
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plil i

IX.

T T

Xl.
XL

Xin.

. XIV.

XV.

;’ XVI.

¥

{

. XVIL.
i

b

: Proponer e lmplementar nuevas tendencias tecnologlcas en activ:dades y procesos, asi como

roporclonar asesorias en cuanto a la uuhzaclon de los diferentes softwares mstalados,

Elaborar un programa de mantemmlento preventivo y oorrectlvo de los bienes mformat;cos asi
como vngllar y superwsar el cumplamlento de dicha actividad;

Capacitar al personal del Instituto en el'uso y manejo de los equ:pos y programas de oomputo
para el mejor desempeiio de sus actwldades ,

Realizar mediante planes establecidos y en forma continua, el respaldo dela mformacnon que se

_ mantenga en el Instituto;

Llevar un oontrol de los resguardos de los bienes informéaticos-en ooordina_cién con ia unidad de

- apoyo administrativo; _ .

Supervisar la aplicacion de la normatividad vigente que en materia de informética deba de
observarse' : ' '

Bnndar apoyo y asesona ‘técnica a las dlversas areas del Instituto;

Proponer dlsenar e lmpiementar sistemas de informacién en Ias éreas de! Instltuto que asi lo

) requueran.

Elaborar los: dlctémenes para dar de baja los eqmpos de cémputo obsoletos o cuando sean ﬂ.i
necesano sustituirlos cuando ya no sean rentables por ef costo de su reparaaon

Proponer la oontrataclén de servicios tecnologloos y de teleoomunlcac:ones que requiera el - |
Insmuto . ' .

Proporcconar la. mfonnacn‘m y ﬁohas técnicas para las propuestas de- adqunsleuon de bienes ¥

mforméuoos

" Realizarel monitoreo del cumpllmlento de las obligaciones de transparencla en los diferentes los

portales de Internet de Ios sujetos obllgados

Elaborar y mantener actuallzado un padrén de las direcciones e!ectrénicés de los sitiés de Internet B
de los sujetos obligados por ley; ' :

Proponer, disefiar y actualizar con la autorizacién del Pleno y/o Consejero General la informacién -
contenida en el sitio Web del InstitutO' . ' :

Presentar al Pleno los informes semestrales de avances de Ios programas y del desempefio de

las actividades de las dreas a su cargo;

Elaborar las propuestas de lineamientos generales y recomendaclones en materia de Internety
los que le encomlende el Pleno del Instltuto -
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XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.
XXil.

XX,

XXIV..

XXV.

XXV1.

XXVII.

XXVIIL.

XXiX.

XXXI.

XXXII

Dictaminar y validar las adquisiciones de equipo y programas de cémputo;

Implémentaf medidas t'endientes al ahc;n‘o de insumos informéticos; V,

Las demads que le confieren Ias dlsposwaones Iegales y administrativas que le sean aphcables L
-asi como las que determine el Pleno y/o el Consejero General.

Del Responsable de Desarrollo de Sistemas:

Proporcionar y desarroliar sistemas iniorrhét_icds acordes a las necesidades de las dreas adscritas
al Instituto; ' - '

Brindar las asesorias necesarias a las dlferentes éreas de! Instltuto encuantoala utlhzaclén de '
Ios diferentes softwares instalados;

lnstalar los programas y sistemas necesarios pafa el ﬂesarrollo de las funciones del Iﬁs_tituto;
Vigilar que se cumpla la normatividad Vigenté que én materia de informética se establezca;

Las demas que le confleren las disposiciones Iegales y administrativas que Ie sean aplicables
asi como las que determine el Pleno ylo el Oonsejero General. :

Del Flesponsable de Soporte Técnico

. Bnndar la asesoria ylas herrarmentas necesarias aI personal del Instituto en materla de mformébca
" para el mejor desempeiio de sus funciones;

_Reali'zar el mantenimiento preventivoy oorrectivo al equipo informatico asignado al instituto;

Lievar un estricto controi de ios resguardos de los bienes informaticos asugnados al personal del
Instituto en coordinacién con la Unldad de Apoyo Admlmstratlvo

Supervisar la correcta aplicaéion de la normatmdad en materia informatica que deberan observar o '
las areas del Instituto; .

' Las demas que le confieren las dlspos=0|ones legales y administrativas que le sean aphcables

asn como las que determine el Pleno ylo el Consejero General.
Del Responsable de Serviclos de |ntemet.

Disefiar, desarrollar y actualizar la pégma Web del Instltuto asi como otros servicios en lnternet
acordes a las necesidades de las areas adscritas al Instltuto.

Brindar las asesorias necesarias a las diferentes éreas del Instltuto encuantoala utlllzaclén de .
" los diferentes servicios de Internet proporcionados. ' :

' 47
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~ CapftuloX
De la Unidad de Apoyo Admlnlstrativo
Arﬁculo 25.- Son atribuciones de la Unidad de Apoyo Administrativo:

Supemsar la correcta aplicacién del presupuesto realizada de acuerdo al calendario presupu&etal

-y recomendaciones emitidas por las éreas correspondientes y el cumphmlento delas polutlcas y-

. criterios que en materia del sjercicio del gasto sedena conocer;

VL

v,

- Xk
XH.

X

Xiv.

XVIL. -

Establecer y mantener actuallzadas las normas, procedimientos admlmstratlvos y técnicos para

- la operacion de los sistemas de contablhdad

Atender oportunamente las necesidades de bienes y servicios que requiera el Instituto;
Coordinar la elaboracion de los manuales administrativos del irsstituto;

\flgllar que se realicen los movimientos nomlnales del personal del Instituto;

. Coordinar la mtegracnon de los proyectos de adecuaclones estructuraies de pIant:IIa yde plazas

que se generen en las diferentes dreas del Instituto;

-Efectuar la adquusumon de bienes y semc:os que reqweran Ias diferentes areas del Instltuto

oonforme a la normatividad vigente;

Coordinar la elaboracién del inventario de blenes muebles equ1po y de consumo al servicio del

Instituto;

- Vlgllar que se reallcen en tlempo y forma Ios pagos oportunos al personal, proveedores y

prestadores de servicios,;

' Coordlnar la eIaborac:én del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instltuto

Coordlnar la formulacion del programa operatlvo anual del !nstnuto y presentarlo al Pleno para
su aprobacion; '

Someter a la consideracion del Consejero General los asuntos adm:mstraﬂvos que por su -
relevancia deben ser autorizados por el Pleno;

_ Proponer al Consqero General las modlflcacwnes o adecuaciones presupuestarias;

Vgllar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia de recursos humanos
Vigilar el cumpllmlento de las obhgacrones ﬁscales del Instituto; :

Participaren el Comité de Adquisiciones, Arrendan'uentos y Servicios del Instituto o su equwalente

_ con las funciones y atribuciones que determlne el Reglamento Interno de la materia;

Coordinar la mtegraclén del presupuesto anual para la aprobacién del Pleno del Instituto;.
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XVIll. Presentar al Pleno los informes semestrales dei avance de los programas y del desempeﬁo de
ot Ias actwldades de las éfeas a su cargo, v, '

IXIX. Las demés que le confieren las disposiciones Iega[es y administratlvas que {e sean ap!ncables
asi como las que determine el Pleno ylo el Conselero General

Titulo SQQ_undo :
Capitulo Unlco
Del Personal
Derechos y Obligaciones
Articulo 26.;.Ei personai que labora en el Instituto gozara de los siguientes derechos:
I. Percibirel séla'r_ib fijado en el tabulador de sueldos acorde al puesto que ocupa;

ll. Disfrutar del-vperiodo vacacional que le corresponda de acuerdo a su antigliedad;

. WM. Gozar del descanso sabatino y dominical en términos de la Ley Fléglamemaria' -

. Dasfrutar de permlsos con goce de sueldo hasta por quinoe dfas cuando se tenga un afio -

‘ mmterrumpldo de servicio, siempre y cuando no afecte el buen func:onanuento del Instltuto

V. ’Dlsfrutar de permisos sin goce de sueldo hasta por tres meses cuando se tenga un afio '
ininterrumpido de servucuo snempre y cuando no afecte el buen funcionamiento del Instituto;

VI - Recibir su gratrﬁcacuén anual intdgra o proporcional segin Ie oorresponda y.

- VL. 'Los demés que le otorgue la Ley Federal de Trabajo Ia Ley de Servicio CMl del Estado, y las que
o determlne el Pieno

S Artfculo 27 -El personal que presta sus serwcios en el lnshtuto tendré las- S|gmente3
Obhgaclones ' _

i Presentarse asus Iabores en la hora establecida; |

N Apliear todo su conocimiento para el 6ptimo desarrolio de sus actividade#; -

. Cuidar.adect;adarﬁent'e el eduipo de trabajo;

Iv. AbstawrsedecmmmraﬁabqarenestadodeMoMdeupdedgmm&ogaomMe ’

V _ ‘ Guardar el debldo respeto para sus superiores y compaﬁeros de trabajo,

© VI. - Guardar la debida discrecién de Ia informacion reservada 0 oonfidenc:al que conozca, derivada de
la functén que desempene Y.

- VIl.  Las demés que le imponga la Ley de la materia.
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Articulo 28.- El personal del Instituto gozard de dos periodos vacacionales de 10 dias hébiles
cada uno para quienes tengan hasta 4 afios de servicio y 13 dias hébiles para los que tengan de 5 afios de
antigliedad en adelante, quedando a determinacién del Pleno realizar los ajustes que considere necesarios,
El primer periodo vacacional se disfrutaré en el mes de julio y el segundo en el mes de diciembre,

- Articulo 29- Las sesiones del Pleno del Instituto de Acceso a Ié informacion Publica de la Ad-
ministracion Publica Estatal, se reguiaran en los términos que disponga la Ley que Garantiza la
Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas, su Reglamento Interior

y el Reglamento de Sesiones respectivo.

) . Articulo 30.- Al término de su periodo, los Consejeros tendrén- derecho a un haber dnico,
mismo que no serd menor del equivalente de tres meses del total de su remuneracion que tenga asignada
al momento de su separacion. - .

' Arti’culo 31.- Toda vez que entre los tres Consejeros no existe preeniinencia alguna, pero el
que se desempefia como Consejerc General tiene por su investidura diversas responsabilidades que
ol resto de sus compafieros, todo Consejero General al término de su ‘encargo, tendra derecho a un

haber de dos meses de sueldo. —_—

Articulo 32.-La ausenéia;del Coordinador Juridico Administrativo sera suplida por el funcionario
del Instituto que de manera temporal designe el Pleno. B _ ‘

‘La ausenéia de los demés coordinadores y jefes de -unidad sera si:p[id_o por el servidor publico
inmediato inferior del ausente. . R

Articulo 33.- Lo no previsto en el presente Reglamento Interior serd resuelto por acuerdo del
Pleno, fundando y motivando sus resoluciones. '

~Transitorios

- Articulo Primero.- Para los efectos del articulo Décimo Transitorio del Decreto nimero 270
publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 043-22 Seoclén. Tomo lll, de fecha 29 de agosto de

2007, remitase al Poder Ejecutivo del Estado.

7 Arti'eulo 's'egundé.- El presente Reglarmento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Dado y aprobado en la Sala de Sesiones del Ihstituto deAccesoala Ih{ormacién Pdbica de la
Administracién Publica Estatal, en fa Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a ios siete dias del mes de
septiembre del afio dos mil siete. '

Asf( lo acordaron por unanimidad de votos Iosr CC. Lic. Gi}dardo Arturo Dominguez Ruiz,
Consejero General y Consejeros Dra. Maria Elena Tovar Gonzélez y Lic. Hermann Hoppenstedt Pariente,
ante el Lic. Gerardo Aguilar Yafiez, Secretario General de Acuerdos y del Pleno quien da fe.

Gildardo Arturo Domlnguez 'Fluiz, Consejero General.- Hermann Hoppenstedt Pariente, Consejero.-
Maria Elena Tovar Gonzélez, Consejera.- Gerardo Aguilar Yahez, Secretario de Acuerdos del Pleno.-
Rubricas. : ' o . P ‘

-




