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Secretar�a de Gobierno
Direcci�n de Asuntos Jur�dicos
Departamento de Gobernaci�n

Decreto N�mero 132

Juan Sabines Guerrero, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Chiapas, a sus habitantes hace saber: Que la Honorable 
Sexag�sima Segunda Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al 
Ejecutivo a su cargo el siguiente:

Decreto N�mero 132

La Sexag�sima Segunda Legislatura Constitucional del Honorable 
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades 
que le concede la Constituci�n Pol�tica Local; y,

C o n s i d e r a n d o

Que la fracci�n IV del art�culo 29, de la Constituci�n Pol�tica Local, faculta al 
Honorable Congreso del Estado, legislar en materia econ�mica, educativa, 
ind�gena, cultural, electoral estatal, de protecci�n ciudadana, de seguridad publica, 
de beneficencia publica o privada, as� como en materia de protecci�n y 
preservaci�n del patrimonio hist�rico y cultural del estado de Chiapas.

Que la Seguridad P�blica es un tema medular en cualquier orden de 
Gobierno, puesto que de esto deriva gran parte de la Gobernabilidad del Estado. 
Por lo que se pretende la creaci�n de una Ley que regule los diversos cuerpos de 
polic�a en la Entidad y fijen las bases para que los Municipios con estricto apego a 
su autonom�a, emitan sus reglamentos respectivos, procurando en todo momento, 
hacer m�s eficiente los servicios policiales en el Estado, que redunde en una 
mayor seguridad P�blica en la Entidad.
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Que la vigente Ley Org�nica de Polic�as Preventivas del Estado de Chiapas 
publicada el 13 de Noviembre de 1989 no ha tenido reformas sustanciales en la 
materia, lo que no ha permitido tener avances de fondo que permitan la 
especializaci�n a nuestras instituciones de seguridad.

El objetivo de la Ley General de Polic�as Preventivas para el Estado de 
Chiapas, es establecer un dise�o de ejes rectores que fijen las bases del 
funcionamiento de los Cuerpos de Seguridad P�blica, tanto los del Estado, como 
los relativos a los Municipios, estableciendo los principios b�sicos de su actuaci�n 
y los criterios reglamentarios para su organizaci�n y mejoramiento en el 
desempe�o de sus funciones, dignificando en todo momento la labor de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica en el Estado.

Que la idea principal consiste en realizar una reforma profunda a este 
ordenamiento, desde el momento de su denominaci�n, ya que al convertirse en 
una Ley General, se vinculan acciones mediante instrumentos jur�dicos, como 
convenios entre Estado y sus Municipios, con la finalidad de profesionalizar los
Cuerpos de Seguridad P�blica de �stos �ltimos, hasta instituir nuevas 
disposiciones para ingresar al servicio policial, lo que permitir� fortalecer la �tica 
profesional de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad P�blica en el Estado.

Que el Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as ser� un �rgano 
desconcentrado que permitir� elevar los conocimientos en un sentido profesional, 
operativo y estrat�gico de campo, a trav�s de la capacitaci�n permanente con 
programas y t�cnicas actualizadas en la materia, otorg�ndosele facultades 
espec�ficas que le permitir�n allegarse de diversos elementos para hacer eficaz y 
eficiente la profesionalizaci�n de los Cuerpos de Seguridad en el Estado.

Que para alcanzar la paz y la armon�a social se hace necesaria la 
profesionalizaci�n y especializaci�n de los Cuerpos de Seguridad P�blica tanto del 
Estado como de los Municipios, para coadyuvar con las autoridades federales en 
el combate a la delincuencia que se suscita en la franja fronteriza de nuestra 
entidad, d�ndole vida jur�dica a la Polic�a Fronteriza, para garantizar el respeto a 
los derechos humanos, con sus actos ajustados a la Constituci�n Pol�tica de los 
Estados Unidos Mexicanos, a la Constituci�n Local y dem�s disposiciones legales.
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Que el Fideicomiso “Fondo de Seguridad P�blica del Estado”, contempla 
dentro de sus ejes estrat�gicos, la denominada “profesionalizaci�n”, el cual cuenta 
con diversos programas que deben ser empleados en el Instituto de 
Profesionalizaci�n, para que con estos se aproveche en su totalidad, el objetivo de 
crear Cuerpos de Seguridad Profesionalizados, con su respectivo Servicio 
Profesional de Carrera, el que contar� con programas de Evaluaci�n, Capacitaci�n 
B�sica, Capacitaci�n Especializada y Dotaciones Complementarias.

De igual forma, se crea el Consejo Consultivo del citado Instituto 
encabezado por el Titular de la Secretar�a de Seguridad y Protecci�n Ciudadana, 
as� como por diversos funcionarios del ramo, que permitir� regular las pol�ticas y 
programas a realizar durante el proceso de capacitaci�n, adem�s se establece el 
r�gimen disciplinario de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y los 
Municipios, se�alando las faltas leves, graves y muy graves en que pueden incurrir 
en el ejercicio de sus funciones. 

Por las consideraciones antes expuestas, el Honorable Congreso del 
Estado de Chiapas, ha tenido a bien emitir la siguiente:

Ley General de Polic�as Preventivas para el Estado de Chiapas

T�tulo Primero
De los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado

Cap�tulo I
De las Disposiciones Generales

Art�culo 1.- La presente Ley es de orden p�blico, inter�s general y de 
aplicaci�n en todo el territorio del Estado, tiene por objeto regular la organizaci�n, 
la operaci�n y funcionamiento de las Polic�as que integran el Cuerpo de Seguridad 
P�blica del Estado.

Art�culo 2.- La salvaguarda de la Seguridad P�blica, se ejercer� por los 
distintos �rdenes de Gobierno Estatal y Municipal, a trav�s de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica.

Art�culo 3.- Son Cuerpos de Seguridad P�blica, los siguientes:
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I. Los Cuerpos de Polic�a del Estado; y

II. Los Cuerpos de Polic�a de los Ayuntamientos Municipales.  

Art�culo 4.- Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado 
y de los Municipios, ajustar�n su actuaci�n al principio de cooperaci�n reciproca y 
su coordinaci�n se efectuar� a trav�s de los �rganos que para tal efecto establece 
�sta Ley.

Art�culo 5.- Son principios b�sicos de actuaci�n de los polic�as de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, los siguientes:

I. Ejercer su funci�n con absoluto respeto a la Constituci�n Pol�tica de 
los Estados Unidos Mexicanos, a la Constituci�n Pol�tica del Estado 
Libre y Soberano de Chiapas y dem�s disposiciones legales 
aplicables;

II. Actuar en cumplimiento de sus funciones con absoluta imparcialidad y 
sin discriminaci�n alguna por raz�n de raza, religi�n u opini�n;

III. Actuar con integridad y dignidad;

IV. Sujetar su actuaci�n profesional a los principios de jerarqu�a y 
subordinaci�n; en ning�n caso, la obediencia debida podr� amparar 
�rdenes que entra�en la ejecuci�n de actos que manifiestamente 
constituyan delito o sean contrarios a la Constituci�n Pol�tica de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constituci�n Pol�tica del Estado Libre y 
Soberano de Chiapas y dem�s disposiciones legales aplicables;

V. Colaborar con la procuraci�n y administraci�n de justicia en los 
t�rminos establecidos en la ley;

VI. Impedir en el ejercicio de su actuaci�n profesional cualquier pr�ctica 
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entra�e violencia f�sica o 
moral;
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VII. Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus 
relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y 
proteger siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren 
requeridos para ello. En todas sus intervenciones proporcionar�n 
informaci�n cumplida y tan amplia como sea posible, sobre las causas 
y finalidad de las mismas;

VIII. En ejercicio de sus funciones deber�n actuar con la decisi�n 
necesaria, y sin demora cuando de ello dependa evitar un da�o grave, 
inmediato e irreparable; rigi�ndose al hacerlo por los principios de 
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizaci�n de los 
medios a su alcance; 

IX. Solamente deber�n utilizar las armas en las situaciones en que exista 
un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad f�sica o la de 
terceras personas o en aquellas circunstancias que puedan suponer 
un grave riesgo para la seguridad de los gobernados.

Cap�tulo II
De los Principios que se Deber�n Observar

en el Tratamiento de los Detenidos

Art�culo 6.- Los principios que observar�n los Cuerpos de Seguridad 
P�blica, en el tratamiento de los detenidos, son los siguientes:

I. Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de 
los Municipios, deber�n identificarse debidamente como tales, en el 
momento de efectuar una detenci�n;

II. Velar�n por la vida e integridad f�sica de las personas a quienes 
detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetar�n la 
dignidad de las personas;

III. Dar�n cumplimiento y observar�n con la debida diligencia los tr�mites, 
plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento jur�dico 
correspondiente, cuando se proceda a la detenci�n de una persona.
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Cap�tulo III
De los Principios Profesionales

que Deber�n Observar los Cuerpos
de Seguridad P�blica

Art�culo 7.- Los Principios profesionales que deber�n observar los Cuerpos 
de Seguridad P�blica son los siguientes:

I. Deber�n llevar a cabo sus funciones con total dedicaci�n, debiendo 
intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de 
servicio, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana;

II. Deber�n guardar rigurosa reserva respecto a todas las informaciones 
que conozcan por raz�n o con ocasi�n al desempe�o de sus 
funciones. No estar�n obligados a revelar las fuentes de informaci�n, 
salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la ley les 
impongan actuar de otra manera;

III. Ser�n responsables personal y directamente por los actos que en su 
conducta profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las 
normas legales, as� como, las reglamentarias que rijan su profesi�n y 
los principios enunciados anteriormente; y

IV. Deber�n actuar en el ejercicio de sus funciones con legalidad, 
eficiencia, profesionalismo y honradez.

T�tulo Segundo
De los Principios Estatutarios

Cap�tulo �nico
Disposiciones Estatutarias Comunes

Art�culo 8.- Los �rganos de Gobierno Estatales y Municipales, promover�n 
las condiciones m�s favorables para una adecuada promoci�n profesional, social y 
humana de los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los 
Municipios, de acuerdo con los principios de honradez, objetividad, igualdad de 
oportunidades, m�rita y capacidad.
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Art�culo 9.- La formaci�n y profesionalizaci�n de los miembros de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, se adecuar�n a los 
principios se�alados en los art�culos anteriores y se ajustar�n a los siguientes 
criterios:

I. Tendr� car�cter profesional y permanente;

II. Los estudios que se cursen en el Instituto de Formaci�n Profesional 
de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, 
podr�n ser objeto de convalidaci�n por la Secretaria de Educaci�n 
P�blica del Estado, para tal fin, se tendr� en cuenta las titulaciones 
exigidas para el acceso a cada uno de ellos y la duraci�n de dichos 
estudios;

III. Para impartir las ense�anzas y cursos referidos se promover� la 
colaboraci�n institucional, educativa, con el Poder Judicial, la 
Instituci�n del Ministerio P�blico, las Fuerzas Armadas, centros o 
establecimientos que espec�ficamente interesen a los referidos fines 
docentes.

Art�culo 10.- Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Municipios, protestar�n guardar y hacer guardar la Constituci�n 
Pol�tica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y dem�s 
disposiciones que regulan la materia.

Art�culo 11.- Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado, tendr�n derecho a una remuneraci�n justa que contemple su nivel de 
formaci�n, r�gimen de incompatibilidad, movilidad por razones de servicio, 
dedicaci�n y el riesgo impl�cito de su misi�n, as� como su estructura.

Art�culo 12.- Los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los 
Municipios, reglamentariamente determinar�n sus actividades, el cual se adaptar� 
a las caracter�sticas peculiares de la funci�n policial.

Art�culo 13.- Los puestos de servicio en los Cuerpos de Seguridad P�blica 
del Estado y de los Municipios, se proveer�n conforme a los principios de merito, 
capacidad y antig�edad, al tenor de lo dispuesto en los reglamentos respectivos.
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Art�culo 14.- El r�gimen disciplinario de los Cuerpos de Seguridad P�blica 
del Estado y de los Municipios, sin perjuicio de la observancia de las debidas 
garant�as, estar� inspirado en los principios acordes con la misi�n fundamental 
que la Constituci�n Pol�tica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del 
Estado y las Leyes les atribuyen y con la estructura y organizaci�n jerarquizada y 
disciplinada propias de los mismos.

Art�culo 15.- En el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos 
de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, tendr�n para todos los 
efectos legales el car�cter de agentes de la autoridad.

T�tulo Tercero
Del Instituto de Formaci�n Profesional

de Polic�as del Estado

Cap�tulo I
De los Fines del Instituto de Formaci�n Profesional

de Polic�as del Estado

Art�culo 16.- El Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as, tiene como 
finalidad desarrollar y fortalecer los niveles de profesionalizaci�n de los recursos 
humanos que integran los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado, para 
garantizar la preservaci�n del orden y legalidad con una actitud de servicio y 
calidez.

Articulo 17.- El Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as del Estado, 
ser� el �rea estrat�gica responsable de la capacitaci�n, especializaci�n y 
certificaci�n de los integrantes de las corporaciones adscritas a la Secretar�a de 
Seguridad y Protecci�n Ciudadana, personal de seguridad y custodia 
penitenciar�a, sus auxiliares y los servicios privados de seguridad, as� como las 
polic�as municipales, estos �ltimos en aquellos Municipios que hayan celebrado el 
respectivo convenio de coordinaci�n con el Estado. 

Art�culo 18.- El Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as del Estado, 
ser� un Organismo P�blico Desconcentrado de la Secretar�a de Seguridad y 
Protecci�n Ciudadana, y contar� con un Director General que ser� nombrado por 
el Titular del Ejecutivo.
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Art�culo 19.- El Director General del Instituto de Formaci�n Profesional del 
Estado, deber� reunir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Contar cuando menos con 25 a�os de edad el d�a de la designaci�n; 

III. Haber concluido estudios superiores;

IV. Tener conocimientos probados en materia de Seguridad P�blica; y 

V. Ser de reconocida probidad y buenas costumbres.

Cap�tulo II
De las Facultades del Instituto

de Formaci�n Profesional de Polic�as del Estado

Art�culo 20.- Son facultades del Instituto de Formaci�n Profesional de 
polic�as del Estado, las siguientes:

I. Instrumentar en coordinaci�n con los titulares de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios y de las �reas 
correspondientes, las pol�ticas y programas de reclutamiento, 
selecci�n, capacitaci�n, evaluaci�n, actualizaci�n y certificaci�n 
permanente de conocimientos de los servidores p�blicos de los 
Cuerpos de Seguridad Publica del Estado y los Municipios acorde a 
la realidad social;

II. Instrumentar en coordinaci�n con los titulares de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios y de las unidades 
correspondientes, el calendario y programas de estudio, de los 
cursos que se impartir�n a los aspirantes a ingresar a los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, as� como, el 
contenido de los ex�menes que se aplicar�n a los mismos;

III. Impartir los cursos de formaci�n a los aspirantes a ingresar a los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios;

IV. En coordinaci�n con instituciones de ense�anza profesional, 
nacionales y estatales, e incluso, internacionales, elaborar 
programas de especializaci�n de seguridad p�blica y de 
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investigaci�n polic�aca e impartir los cursos correspondientes;

V. Impartir estudios de postgrado en materia de seguridad p�blica, 
realizar actividades de extensi�n acad�mica en el �mbito de las 
ciencias penales y de la seguridad p�blica;

VI. Desarrollar y difundir la investigaci�n cient�fica en materias de 
seguridad publica, y asesorar a instituciones p�blicas y privadas en 
el �mbito de la seguridad p�blica, con el fin de contribuir a mejorar el 
sistema estatal de seguridad p�blica;

VII. Organizar y llevar a cabo en coordinaci�n con los titulares de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, los 
cursos, talleres y dem�s eventos acad�micos, que contribuyan al 
desarrollo y formaci�n profesional de los servidores p�blicos de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios;

VIII. Promover la celebraci�n de eventos acad�micos que coadyuven al 
desarrollo y superaci�n de los servidores p�blicos de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios;

IX. Promover la investigaci�n y difusi�n en materia de seguridad publica, 
disciplinas forenses y administrativas relacionadas con las 
actividades de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los 
Municipios, as� como, la publicaci�n de ensayos y estudios relativos;

X. Vigilar que los aspirantes a ingresar al servicio de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, cubran los 
requisitos que contengan las convocatorias correspondientes, as� 
como, que �stos cumplan con los requisitos de permanencia;

XI. Expedir las constancias correspondientes a los participantes a los 
cursos y en los concursos de oposici�n que organice el Instituto;

XII. Proponer a los titulares de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Municipios, la celebraci�n de convenios de 
coordinaci�n en el �rea de su competencia, con instituciones 
acad�micas o cient�ficas, p�blicas o privadas del Estado, del Distrito 
Federal, de otras Entidades Federativas o de la Federaci�n;

XIII. Atender las sugerencias que le hagan los Titulares de los Cuerpos 
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de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, para la 
impartici�n de cursos de capacitaci�n y actualizaci�n que se 
consideren convenientes para cubrir deficiencias o mejorar el 
servicio y, en su caso, hacer las proposiciones relativas a los titulares 
de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado y de los Municipios 
y a los titulares de las unidades correspondientes;

XIV. Supervisar las actividades de formaci�n y desarrollo profesional de 
los servidores p�blicos de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Municipios;

XV. Aplicar las evaluaciones permanentes a los cadetes y miembros 
activos de los Cuerpos de Seguridad P�blica, hasta el grado de 
Subinspector, referentes a:

a) Conocimientos Generales

b) Conocimientos en Materia de Seguridad P�blica

c) Evaluaciones Psicometricas y Psicol�gicas

d) Evaluaciones F�sicas, y

e) Todas aquellas que se requieran para garantizar el buen 
desempe�o de sus funciones.

XVI. Con base en las evaluaciones citadas en la fracci�n anterior y, en el 
Servicio Profesional de Carrera, podr�n acceder sucesivamente a 
cada grado jer�rquico, ocupar cargos recibir t�tulos y 
reconocimientos;

XVII. Suscribir convenios de apoyo y colaboraci�n reciprocas con los 
Titulares de la Fiscal�a General del Estado y la Fiscal�a Electoral, 
para el mejor desempe�o de sus atribuciones;

XVIII. Promover la celebraci�n de los actos que sean necesarios, ante las 
autoridades competentes, a fin de obtener los registros, 
autorizaciones y reconocimientos de los planes y programas de 
estudio;
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XIX. Observar e impulsar en todo momento los valores de justicia, 
eficacia, honestidad, lealtad, profesionalismo, respeto, disciplina y 
trabajo en equipo;

XX. Las dem�s que establezca esta Ley, su Reglamento y dem�s 
disposiciones aplicables.

Cap�tulo III
De la Integraci�n del Consejo Consultivo del

Instituto de Formaci�n Profesional
de Polic�as del Estado

Art�culo 21.- El Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as del Estado, 
se integrar� por un Consejo Consultivo y en este participar�n los funcionarios 
siguientes:

I. Presidente: El Secretario de Seguridad y Protecci�n Ciudadana. 

II.  Vocal: El Fiscal General del Estado.

III. Vocal: El Secretario de Educaci�n del Estado.

IV. Vocal: El Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad 
P�blica.

V.  Vocal: El Secretario Ejecutivo del Consejo de Ejecuci�n de 
Sanciones Penales. 

VI. Vocal: El Presidente del Consejo Consultivo Ciudadano.

VII. Un representante del Titular del Poder Judicial.

A las sesiones del Consejo Consultivo, podr�n ser invitados a participar, 
aquellas personalidades que cuenten con experiencia reconocida a nivel nacional 
o internacional en la materia. Los cargos en el Consejo Consultivo tendr�n el 
car�cter honor�fico.
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Art�culo 22.- El Consejo Consultivo del Instituto de Formaci�n Profesional 
de Polic�as del Estado, sesionar� por lo menos seis veces al a�o; sin perjuicio de 
reunirse en el momento que as� lo considere necesario el Presidente del Consejo

Cap�tulo IV
De las Atribuciones

del Consejo Consultivo del Instituto
de Formaci�n Profesional de Polic�as del Estado

Art�culo 23.- El Consejo Consultivo del Instituto de Formaci�n Profesional 
de Polic�as del Estado, tendr� las facultades siguientes:

I. Fijar las bases para el ingreso de aspirantes al Instituto de Formaci�n 
Profesional de Polic�as del Estado;

II. Autorizar los Planes de Estudios en los niveles b�sicos, de 
actualizaci�n, de especializaci�n t�cnica o profesional, de promoci�n y 
de mandos;

III. Promover la formaci�n de docentes e investigadores en el �rea de 
Seguridad P�blica;

IV. Vincularse con la Academia Nacional de Seguridad P�blica y dem�s 
Instituciones que apoyen a lograr los objetivos de la academia;

V. Promover, fomentar y crear las relaciones y convenios con 
Dependencias y Entidades de la Administraci�n P�blica Federal, 
Estatal y Municipal;

VI. Atender los lineamientos del Sistema Policial de Carrera, en lo relativo 
a la capacitaci�n y desarrollo de personal de sus miembros;

VII. Establecer los t�rminos para la promoci�n y permanencia de cadetes 
con base en el Sistema Policial de Carrera;

VIII. Programar cursos, conferencias, seminarios o pl�ticas de capacitaci�n, 
actualizaci�n y/o especializaci�n a los miembros activos, para mejorar  
su nivel cultural, t�cnicas de investigaci�n y dem�s actividades 
encaminadas a ese fin;
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IX. Ser� la responsable de supervisar que el Instituto de Formaci�n 
Profesional de Polic�as del Estado, realice las evaluaciones 
permanentes de los cadetes y miembros activos de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica, y

X. Realizar los concursos y evaluaciones por los cuales se obtendr�n los 
ascensos en los escalafones polic�acos.

T�tulo Cuarto
Del Servicio Profesional de Carrera

Cap�tulo I
Disposiciones Generales

Art�culo 24.- El Servicio Profesional de Carrera, constituye un sistema 
t�cnico reglado, cuyas directrices permiten al personal de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, acceder sucesivamente a cada 
grado jer�rquico, ocupar cargos, recibir t�tulos y reconocimientos que determine la 
Ley.

Art�culo 25.- Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Municipios, cumplir�n las obligaciones y ejercer�n los derechos 
que corresponden a cada uno de los grados establecidos en su carrera profesional 
y dentro de un sistema jerarquizado y disciplinado, fundado en normas legales y 
reglamentarias.

Art�culo 26.- El Servicio Profesional de Carrera, estar� vinculado a los 
resultados del Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as del Estado, a efectos 
de conocer el resultado de las evaluaciones, dando cumplimiento en estricto 
sentido con su cometido.

Cap�tulo II
Del Ingreso y la Permanencia

Art�culo 27.- Para pertenecer a la plantilla del personal de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, se requiere:
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I. Ser mexicano por nacimiento;

II. Contar con salud compatible con el ejercicio del cargo;

III. Haber aprobado la educaci�n b�sica y poseer el nivel educacional o 
t�tulo profesional o t�cnico que por la naturaleza del empleo 
corresponda;

IV. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada ni encontrarse 
sujeto a proceso judicial, por delito doloso;

V. No haber sido destituido de un cargo p�blico por medida disciplinaria 
o calificaci�n deficiente;

Art�culo 28.- El ingreso a la plantilla de los Cuerpos de Seguridad P�blica 
del Estado y de los Municipios, solo podr� hacerse a trav�s del Instituto Estatal de 
Formaci�n de Polic�a, con excepci�n de aquellos oficiales que se encuentren en 
los escalafones relacionados con el servicio.

Art�culo 29.- El ingreso a la plantilla de los Cuerpos de Seguridad P�blica 
del Estado y de los Municipios, se har� en el �ltimo lugar del grado m�s bajo del 
escalaf�n respectivo, con excepci�n de los empleados civiles que sean 
nombrados para ocupar plazas que no formen parte del escalaf�n.

Art�culo 30.- Los nombramientos, ascensos, reincorporaciones y retiros del 
personal de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, se 
efectuar�n por el superior jer�rquico respectivo.

Art�culo 31.- Para permanecer en la plantilla de los Cuerpos de Seguridad 
P�blica del Estado y los Municipios, deber�n cumplir con los requisitos siguientes:

I. Asistir a los programas de capacitaci�n, adiestramiento o 
especializaci�n que promueva el Instituto de Formaci�n Profesional de 
Polic�as;

II. Someterse y aprobar en su caso, los ex�menes f�sicos, toxicol�gicos, 
psicol�gicos, socioecon�micos, dactilosc�picos y de conocimiento que 
establezca el Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as;
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III. Los dem�s que se establezcan en los reglamentos respectivos o 
acuerde el Secretario de Seguridad y Protecci�n Ciudadana.

Cap�tulo III
Del Desarrollo Profesional

Art�culo 32.- Los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los 
Municipios, mantendr�n un sistema de desarrollo profesional para todo el 
personal, tendente a obtener, complementar, actualizar y perfeccionar sus 
conocimientos, destrezas y aptitudes.

Art�culo 33.- El desarrollo profesional de los Cuerpos de Seguridad P�blica 
del Estado y de los Municipios, comprender� cursos habilitantes para el ascenso, 
perfeccionamiento y especializaci�n del personal de los mismos. 

Cap�tulo IV
De la Calificaci�n y Clasificaci�n

Art�culo 34.- El desempe�o profesional del personal de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, se evaluar� a trav�s de un 
sistema de calificaci�n y clasificaci�n que determine el Consejo Consultivo. La 
decisi�n que se emita se fundar� preferentemente en los meritos y deficiencias 
acreditados en el expediente de servicios que deber� llevarse de cada servidor 
p�blico, el cual deber� contener los datos personales, cualidades profesionales, 
morales, intelectuales y capacidad f�sica.

Art�culo 35.- Para los efectos del ascenso y de la permanencia en los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, el personal ser� 
calificado anualmente con excepci�n de los oficiales y del personal que se 
encuentre en determinadas situaciones que se�ale el estatuto del personal a los 
cuales les ser� valida su �ltima calificaci�n para todos los efectos legales.
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Art�culo 36.- El proceso de clasificaci�n del personal de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, as� como, las autoridades y 
�rganos encargados de dicho proceso y su composici�n, funcionamiento y 
atribuciones, se ajustar�n a las disposiciones contenidas en el estatuto del 
personal y reglamentaci�n pertinente. El sistema de calificaci�n y clasificaci�n del 
personal deber� contemplar los recursos de revisi�n y reconsideraci�n, que se 
regular�n en la presente reglamentariamente.

Cap�tulo V
De los Ascensos

Art�culo 37.- La promoci�n del personal de los Cuerpos de Seguridad 
P�blica del Estado y de los Municipios, se realizar� exclusivamente mediante el 
ascenso al grado inmediato superior. Para tales efectos, servir�n de base los 
escalafones o roles respectivos, as� como las evaluaciones realizadas por el 
Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as.

Art�culo 38.- El ascenso al grado inmediato superior se conferir� previo 
cumplimiento de los requisitos que establezca el Instituto de Formaci�n 
Profesional de Polic�as, entre los cuales en todo caso deber� contemplarse tiempo 
de permanencia en el grado respectivo y listas de clasificaci�n.

T�tulo Quinto
Del R�gimen Disciplinario

Cap�tulo �nico
Del R�gimen Disciplinario de los Cuerpos de

Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios

Art�culo 39.- El r�gimen disciplinario de los Cuerpos de Seguridad P�blica 
del Estado y de los Municipios, se ajustar� a los principios establecidos en esta 
Ley, este cap�tulo y dem�s disposiciones legales aplicables.

Art�culo 40.- Las faltas de los miembros de los Cuerpos de Seguridad 
P�blica del Estado y de los Municipios, podr�n ser leves, graves y muy graves. 
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Las faltas leves prescribir�n a los tres meses; las graves, a los tres a�os y 
las muy graves, a los seis a�os. La prescripci�n se computar� a partir del d�a en 
que se haya cometido la falta, y se interrumpir� en el momento en que se inicie el 
procedimiento disciplinario.

Art�culo 41.- Se considerar�n faltas muy graves: 

I. El incumplimiento a las disposiciones de la Constituci�n Pol�tica de 
los Estados Unidos Mexicanos, la Constituci�n Pol�tica del Estado 
Libre y Soberano de Chiapas y dem�s disposiciones legales 
aplicables, en el ejercicio de las funciones;

II. Cualquier conducta constitutiva del delito doloso;

III. El abuso de sus atribuciones y la pr�ctica de tratos inhumanos, 
degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas que se 
encuentren bajo su custodia;

IV. La insubordinaci�n individual o colectiva, respecto a las Autoridades 
o Mandos de que dependan, as� como la desobediencia a las 
leg�timas instrucciones dadas por aqu�llos;

V. La omisi�n en la prestaci�n de auxilio con urgencia, en aquellos 
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuaci�n;

VI. El abandono del servicio;

VII. La violaci�n a la reserva profesional y la falta del debido sigilo 
respecto a los asuntos que conozca por raz�n de su cargo, que 
perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona; 

VIII. El ejercicio de actividades p�blicas o privadas incompatibles con el 
desempe�o de sus funciones;

IX. La participaci�n en actuaciones concertadas con el fin de alterar el 
normal funcionamiento de los servicios;

X. Haber sido sancionado por la comisi�n de tres o m�s faltas graves 
en el periodo de un a�o;
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XI. La falta de colaboraci�n manifiesta y probada con los dem�s 
miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica;

XII. Embriagarse o consumir drogas t�xicas, estupefacientes o 
sustancias psicotr�picas durante el servicio o con habitualidad, y

XIII. Cualquier otra conducta tipificada como falta muy grave en las 
disposiciones legales aplicables.

Art�culo 42.- Las faltas graves y leves se determinar�n 
reglamentariamente, de conformidad con los siguientes criterios:

I. Intencionalidad;

II. La perturbaci�n que puedan producir en el normal funcionamiento de 
la Administraci�n y de los servicios policiales;

III. Los da�os y perjuicios o la falta de consideraci�n que puedan 
implicar para los ciudadanos y los subordinados;

IV. El quebrantamiento de los principios de disciplina y jerarqu�a propios 
de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios;

V. Reincidencia; y

VI. Dem�s criterios que se establezcan reglamentariamente.  

Art�culo 43.- Incurrir�n en la misma responsabilidad que los autores de una 
falta, los que induzcan a su comisi�n y los Jefes que la toleren, as� como, aquellos 
que encubrieren la comisi�n de una falta. 

Art�culo 44.- Por las faltas muy graves, podr�n imponerse a los miembros 
de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, las 
siguientes sanciones: 

I. Por faltas muy graves:

a) Separaci�n del servicio; y

b) Suspensi�n de funciones de tres a seis a�os.
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II. Por faltas graves:

a) Suspensi�n de funciones de uno a tres a�os;

b) Traslado con cambio de residencia;

c) Inmovilizaci�n en el escalaf�n por un per�odo de uno a cinco 
a�os; y

d) P�rdida de cinco a cien d�as de remuneraci�n y suspensi�n de 
funciones por igual per�odo.

III. Por faltas leves:

a) P�rdida de uno a cuatro d�as de remuneraci�n y suspensi�n de 
funciones por igual per�odo, que no supondr� la p�rdida de 
antig�edad ni implicar� la inmovilizaci�n en el escalaf�n; y

b) Apercibimiento. 

Art�culo 45.- Las sanciones por faltas muy graves prescribir�n a los seis 
a�os, las impuestas por faltas graves a los tres a�os y las impuestas por faltas 
leves tres meses.

Art�culo 46.- El plazo de prescripci�n se computar� desde el d�a siguiente 
a aqu�l en el que adquiera firmeza la resoluci�n por la que se impone la sanci�n o 
desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

Art�culo 47.- Las sanciones disciplinarias se anotar�n en los respectivos 
expedientes personales, con indicaci�n de las faltas que las motivaron.

Art�culo 48.- Transcurridos dos o seis a�os desde el cumplimiento de la 
sanci�n, seg�n se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la 
separaci�n del servicio, podr� acordarse la cancelaci�n de aquellas anotaciones a 
instancia del interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la 
sanci�n. 
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Art�culo 49.- La cancelaci�n de anotaciones por faltas leves se realizar� a 
petici�n del interesado, a seis meses de la fecha de su cumplimiento. La 
cancelaci�n producir� el efecto de anular la anotaci�n sin que pueda certificarse 
de ella, salvo cuando la soliciten las Autoridades competentes para ello y a los 
exclusivos efectos de su expediente personal.

Art�culo 50.- Los funcionarios de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Municipios, tendr�n obligaci�n de comunicar por escrito al superior 
jer�rquico competente, los hechos que consideren constitutivos de faltas graves y 
muy graves, de los que tengan conocimiento.

Art�culo 51.- No se podr�n imponer sanciones, por faltas graves o muy 
graves, sino en virtud de procedimiento administrativo disciplinario, instruido al 
efecto, cuya tramitaci�n se regir� por las disposiciones legales aplicables. 

Art�culo 52.- La sanci�n por faltas leves podr� imponerse sin m�s tr�mites 
que la audiencia al interesado.

Art�culo 53.- Las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, ser�n 
inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento por la interposici�n 
de ning�n tipo de recurso administrativo o judicial.

Art�culo 54.- Para la imposici�n de la sanci�n de separaci�n del servicio 
ser� competente el superior jer�rquico del Cuerpo de Seguridad P�blica del 
Estado o Municipio de que se trate.

Art�culo 55.- Para la imposici�n de las sanciones por faltas muy graves y 
graves, que no impliquen la separaci�n del servicio, ser� competente el Director 
del Cuerpo de Seguridad P�blica del Estado o Municipio.

Art�culo 56.- Iniciado un procedimiento penal o disciplinario, se podr� 
acordar la suspensi�n provisional por la autoridad competente. 
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T�tulo Sexto
De la Organizaci�n de los Cuerpos de

Seguridad del Estado

Cap�tulo I
De la Organizaci�n de las Polic�as Preventivas

Art�culo 57.- La funci�n de las Polic�as Preventivas del Estado se regir� por 
lo dispuesto en la Constituci�n General de la Rep�blica, en la Ley General que 
establece las Bases de Coordinaci�n del Sistema Nacional de Seguridad P�blica, 
en la Constituci�n Pol�tica del Estado de Chiapas, en la Ley del Sistema Estatal de 
Seguridad P�blica, en esta Ley, as� como en los dem�s ordenamientos aplicables.

Art�culo 58.- Las Polic�as Preventivas del Estado de Chiapas est�n 
integradas por: 

I. La Polic�a Estatal Preventiva;

II. La Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados de Seguridad;

III. La Polic�a de Caminos; 

IV. La Polic�a Fronteriza; y

V. La Polic�a de Tr�nsito.

Art�culo 59.- Las Polic�as Preventivas del Estado dependen del Poder 
Ejecutivo, quien tiene el Mando Supremo de las mismas, que ejercer� por 
conducto directo del Secretario de Seguridad y Protecci�n Ciudadana.

Art�culo 60.- Las facultades de las Polic�as Preventivas del Estado, ser�n 
ejercidas en todo el territorio de la Entidad conforme a su composici�n pol�tica, 
respetando la autonom�a y atribuciones de los Ayuntamientos en esta materia, y 
estar� a cargo del Poder Ejecutivo por conducto de la Secretar�a de Seguridad y 
Protecci�n Ciudadana en los t�rminos de la presente Ley y dem�s ordenamientos 
aplicables.

Art�culo 61.- La conducta de los miembros de las Polic�as Preventivas del 
Estado, se regir� por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y 
honradez; teniendo a su cargo los deberes siguientes:
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I. Conducirse siempre con apego al orden jur�dico y respeto a los 
derechos humanos.

II. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a 
persona alguna por su raza, religi�n, sexo, condici�n econ�mica o 
social, preferencia sexual, ideolog�a pol�tica o por alg�n otro motivo.

III. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de 
infringir, tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o castigos 
crueles, inhumanos o degradantes, se�alados en el art�culo 22 de la 
Constituci�n Pol�tica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV. Desempe�ar su misi�n sin solicitar ni aceptar compensaciones, 
pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

V. Obedecer las �rdenes de los superiores jer�rquicos y cumplir con 
todas sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho.

VI. Preservar el secreto de los asuntos que por raz�n del desempe�o de 
su funci�n conozcan, con las excepciones que determinen las leyes.

VII. Mantener la disciplina y moralidad durante el servicio de polic�a, e 
inclusive fuera de �l, cuando el elemento porte uniforme o alg�n 
distintivo que lo identifique como miembro de las Polic�as 
Preventivas del Estado. 

Art�culo 62.- La aplicaci�n de esta Ley, corresponde al Ejecutivo del 
Estado por conducto de la Secretar�a de Seguridad y Protecci�n Ciudadana.

Art�culo 63.- Para los efectos de esta Ley, tienen el car�cter de 
autoridades:

a) El Gobernador del Estado;

b) El Secretario de Seguridad P�blica y Protecci�n Ciudadana;

c) El Subsecretario de Seguridad P�blica del Estado;

d) El Director de la Polic�a Estatal Preventiva;
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e) El Director de la Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados de 
Seguridad;

f) El Director de la Polic�a de Caminos;

g) El Director de la Polic�a Fronteriza;

h) El Director de la Polic�a de Tr�nsito; y

i) Las dem�s que determinen las Leyes.

Art�culo 64.- Las autoridades se�aladas en el art�culo precedente, podr�n 
delegar en los t�rminos del reglamento interior de la Secretar�a de Seguridad y 
Protecci�n Ciudadana, las atribuciones a ellas conferidas, en funcionarios 
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Cap�tulo II
De las Atribuciones de

las Autoridades

Art�culo 65.- Son atribuciones del Secretario de Seguridad y Protecci�n 
Ciudadana, las que le se�alan la Ley Org�nica de la Administraci�n P�blica del 
Estado de Chiapas, la presente Ley, el Reglamento Interior de la Secretar�a de 
Seguridad y Protecci�n Ciudadana, as� como, los dem�s ordenamientos 
aplicables.

El Secretario contar� con una oficina denominada Jefe del Estado Mayor de 
la Secretar�a de Seguridad y Protecci�n Ciudadana, quien tendr� a su cargo la 
planeaci�n operativa, log�stica y asesor�a t�cnica del Secretario.

Sin perjuicio de las obligaciones que por su encargo les corresponden al 
Secretario de Seguridad y Protecci�n Ciudadana, el Subsecretario de Seguridad
P�blica y a los Directores, tendr�n a su cargo vigilar se observe la disciplina, 
eficiencia y moralidad entre los miembros de las polic�as preventivas, estando en 
posibilidad de aplicar a quienes infrinjan estos principios, los correctivos 
disciplinarios que consideren pertinentes para tal efecto. Adicionalmente, el 
Secretario deber� aplicar las sanciones que contempla la ley de responsabilidades 
de los servidores p�blicos del estado.
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Art�culo 66.- Son atribuciones del Subsecretario de Seguridad P�blica y de 
los Directores, las que de manera expresa se se�alan en esta ley, las establecidas 
en el reglamento interior de la Secretar�a de Seguridad y Protecci�n Ciudadana, y 
en los dem�s ordenamientos aplicables.

Cap�tulo III
De la Polic�a Estatal Preventiva

Art�culo 67.- La Polic�a Estatal Preventiva, esta integrada por:

I. Una Direcci�n de la Polic�a Estatal Preventiva.

II. Una Subdirecci�n Operativa.

III. Comandancias regionales.

IV. Sectores.

V. Subsectores.

VI. Delegaci�n Administrativa.

Art�culo 68.- Son atribuciones de la Polic�a Estatal Preventiva:

I. Realizar acciones preventivas tendentes a preservar, mantener y 
restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad p�blica en la 
Entidad, respetando los derechos humanos de los gobernados.

II. La vigilancia, seguridad y protecci�n del Estado y sus habitantes, 
concurrentemente con los Ayuntamientos en la Entidad.

III. Prevenir la comisi�n de hechos delictuosos e infracciones 
administrativas, as� como, hacer observar las buenas costumbres y 
el respeto a la moral social.

IV. Proteger al Estado y a sus habitantes en su persona, bienes y 
derechos, contra cualquier comportamiento individual o colectivo 
proveniente de conductas antisociales.
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V. Participar en operativos de coordinaci�n con otras corporaciones 
policiales, as� como, brindarles en su caso, el apoyo que conforme a 
derecho proceda.

VI. Brindar el auxilio de la fuerza p�blica al Poder Judicial del Estado, a 
la Fiscal�a General del Estado, a la Fiscal�a Electoral y dem�s 
Autoridades Federales, Estatales y Municipales, cuando as� lo 
requieran por oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de 
sus funciones.

VII. Utilizar adecuadamente las armas, veh�culos, instalaciones e 
instrumentos permitidos por la Ley, necesarios para garantizar la 
prudente efectividad de sus funciones.

VIII. Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales y 
administrativas, respecto a las funciones encomendadas, as� como, 
los relativos a los juicios de amparo.

IX. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y dem�s 
ordenamientos aplicables, solicitando cuando fuere necesario para 
este fin, el auxilio y colaboraci�n de otras autoridades.

X. Las dem�s que determinen los ordenamientos aplicables.

Art�culo 69.- El mando directo de la Polic�a Estatal Preventiva, corresponde 
al Director de la misma a quien le compete la observancia de lo previsto en el 
art�culo precedente. 

El Director de la Polic�a Estatal Preventiva, deber� hacer observar, dentro 
de la corporaci�n a su cargo, la disciplina, eficiencia y moralidad en el servicio de 
polic�a, a trav�s de correctivos disciplinarios que podr� aplicar a los elementos que 
infrinjan estos principios, sin responsabilidad alguna.

Cap�tulo IV
Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados de Seguridad

Art�culo 70.- La Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados de Seguridad, esta 
integrada por:
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I. Una Direcci�n de la Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados de 
Seguridad.

II. Una Subdirecci�n Operativa.

III. Comandancias Operativas.

IV. Delegaci�n Administrativa.

V. Departamento de Normatividad.

VI. Departamento de Supervisi�n.

Art�culo 71.- Son atribuciones de la Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados 
de Seguridad:

I. Realizar la vigilancia de las propiedades particulares, 
establecimientos comerciales, agr�colas, ganaderos, industriales, 
bancarios, as� como dependencias, organismos e instituciones 
p�blicas que lo soliciten, otorg�ndoles seguridad y protecci�n en sus 
personas, bienes y derechos a fin de prevenir la comisi�n de delitos 
y faltas administrativas. 

II. Proporcionar la vigilancia a que se refiere la fracci�n anterior, previo 
pago de las cuotas que deber�n sufragar los vecinos, los due�os de 
los establecimientos comerciales, agr�colas, ganaderos, industriales, 
bancarios, as� como dependencias, organismos e instituciones 
p�blicas que requieran la prestaci�n del servicio de polic�a auxiliar.

III. Utilizar adecuadamente las armas, veh�culos, instalaciones e 
instrumentos permitidos por la ley, necesarios para garantizar la 
prudente efectividad de sus funciones.

IV. Suscribir y celebrar los contratos de prestaci�n de servicios que 
brinda la polic�a auxiliar.

V. Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales y 
administrativas respecto a las funciones encomendadas, as� como, 
los relativos a los juicios de amparo.
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VI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y dem�s 
ordenamientos aplicables, solicitando cuando fuere necesario para 
este fin, el auxilio y colaboraci�n de otras autoridades.

VII. Las dem�s que determinen los ordenamientos aplicables.

Art�culo 72.- El mando directo de la Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados 
de Seguridad, corresponde al Director de la Polic�a Auxiliar y de Servicios 
Privados de Seguridad, a quien le compete la observancia de lo previsto en esta 
Ley.

El Director de la Polic�a Auxiliar y de Servicios Privados de Seguridad, 
deber� hacer observar, dentro de la corporaci�n a su cargo, la disciplina, eficiencia 
y moralidad en el servicio de polic�a, a trav�s de correctivos disciplinarios que 
podr� aplicar a los elementos polic�acos que infrinjan estos principios, sin 
responsabilidad alguna.

Art�culo 73.- Los Servicios Privados de Seguridad operados por 
particulares, estar�n regulados y sujetos a las disposiciones reglamentarias que al 
efecto se dicten; debiendo cumplir con todos los requisitos y condiciones para la 
prestaci�n autorizaci�n respectiva y la prestaci�n de dicho servicio.

Cap�tulo V
De la Polic�a de Caminos

Art�culo 74.- Estar� a cargo de un Director y un Subdirector, los cuales se 
denominar�n: Director de la Polic�a de Caminos y Subdirector de la Polic�a de 
Caminos, y tendr�n el n�mero de destacamentos y personal que autorice el 
presupuesto.

Art�culo 75.- Son atribuciones de la Polic�a de Caminos:

I. Garantizar, mantener y establecer el orden y la paz p�blica, 
salvaguardar la integridad de las personas y prevenir la comisi�n de 
delitos, todo ello dentro de su �mbito espacial de competencia; es 
decir, en los tramos carreteros y caminos de jurisdicci�n estatal, 
entendiendo por tales aquellas extensiones de terreno que 
conforman los propios caminos y carreteras, sus m�rgenes, as� 
como, los alrededores de los mismos; conforme lo establecen las 
leyes.
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II. Realizar operativos de vigilancia, seguridad y protecci�n de 
carreteras y caminos de jurisdicci�n estatal.

III. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, 
en los t�rminos de ley y poner a disposici�n de las autoridades 
ministeriales o administrativas competentes, a las personas 
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que est�n bajo su 
custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucionales y 
legales establecidos.

IV. Aplicar el programa de vialidad de la Entidad, en los tramos 
carreteros y caminos de jurisdicci�n estatal.

V. Ejecutar los operativos del tr�nsito de veh�culos en las carreteras y 
caminos de jurisdicci�n estatal.

VI. Informar a las autoridades competentes, los hechos ocurridos en 
caso de accidentes de tr�nsito en caminos y carreteras estatales, 
rindiendo al efecto el parte informativo correspondiente.

VII. Establecer los lugares para custodia de los veh�culos involucrados 
en accidentes de tr�nsito en caminos y carreteras estatales, as� 
como retirar de �stos, los veh�culos que entorpezcan la circulaci�n, 
llev�ndolos al sitio designado al efecto.

VIII. Participar en operativos de coordinaci�n con otras corporaciones 
policiales, as� como, brindarles en su caso, el apoyo que conforme a 
derecho proceda.

IX. Auxiliar a funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio P�blico y 
dem�s autoridades cuando estas lo requieran por oficio y resulte 
necesario para el debido ejercicio de sus funciones, siempre y 
cuando la disponibilidad de elementos polic�acos lo permita.

X. Colaborar con los servicios de protecci�n civil en casos de 
calamidades p�blicas, situaciones de alto riesgo o desastres por 
causas naturales, cuando las autoridades competentes lo soliciten.



30

XI. Utilizar adecuadamente las armas, veh�culos, instalaciones e 
instrumentos permitidos por la ley, necesarios para garantizar la 
prudente efectividad de sus funciones.

XII. Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales y 
administrativas respecto a las funciones encomendadas, as� como, 
los relativos a los juicios de amparo.

XIII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y dem�s 
ordenamientos aplicables, solicitando cuando fuere necesario para 
este fin, el auxilio y colaboraci�n de otras autoridades.

XIV. Las dem�s que determinen los ordenamientos legales aplicables.

Art�culo 76.- El Director, deber� hacer observar, dentro de las 
corporaciones a su cargo, la disciplina, eficiencia y moralidad en el servicio de 
polic�a, a trav�s de correctivos disciplinarios que podr� aplicar a los elementos 
polic�acos que infrinjan �stos principios, sin responsabilidad alguna.

Cap�tulo VI
De la Polic�a Fronteriza

Art�culo 77.- Estar� a cargo de un Director, que se denominar� Director de 
la Polic�a Fronteriza, y tendr� el n�mero de destacamentos y personal que 
autorice el presupuesto.

Art�culo 78.- Son atribuciones de la Polic�a Estatal Fronteriza:

I. Garantizar, mantener y establecer el orden y la paz p�blica, 
salvaguardar la integridad de las personas y prevenir la comisi�n de 
delitos todo ello dentro de su �mbito espacial de competencia, es 
decir en los Municipios que formen parte de la franja fronteriza en el 
Estado, con otros pa�ses;

II. Realizar operativos de vigilancia, seguridad y protecci�n en los 
Municipios Fronterizos, en coordinaci�n con las instancias federales, 
estatales y municipales;
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III. Llevar a cabo las detenciones y aseguramientos en los casos de 
flagrancias en los t�rminos de Ley y poner a disposici�n de las 
autoridades ministeriales o administrativas competentes a las 
personas detenidas as� como de los bienes que hayan sido 
asegurados o que est�n bajo su custodia, con estricto cumplimiento 
de los plazos constitucionales y legales establecidos;

IV. Participar en operativos de coordinaci�n con otras corporaciones 
policiales as� como brindarles en su caso el apoyo que conforme a 
derecho proceda;

V. Auxiliar a los Servidores P�blicos del Poder Judicial, del ministerio 
publico y dem�s autoridades cuando estas lo requieran, por oficio y 
resulte necesario para el debido ejercicio de sus funciones;

VI. Colaborar con los servicios de protecci�n civil en los casos de 
desastres naturales o situaciones de alto riesgo cuando las 
autoridades competentes lo soliciten;

VII. Utilizar adecuadamente las armas, veh�culos, instalaciones e 
instrumentos permitidos por la Ley, necesarios para garantizar la 
prudente efectividad de sus funciones;

VIII. Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales y 
administrativas respecto a las funciones encomendadas;

IX. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y dem�s 
ordenamientos aplicables, solicitando cuando fuere necesario para 
este fin el auxilio y colaboraci�n de otras autoridades;

X. Las dem�s que determinen los ordenamientos aplicables.

Cap�tulo VII
De la Polic�a de Tr�nsito

Art�culo 79.- La Polic�a de Tr�nsito, estar� a cargo de un Director de 
Tr�nsito y tendr� las atribuciones conferidas en el art�culo siguiente. 

Art�culo 80.- Son atribuciones de la Polic�a de Tr�nsito:



32

I. Ordenar, controlar y dirigir el tr�nsito y vialidad de veh�culos en las 
v�as p�blicas, avenidas, calzadas, calles, plazas y parques 
destinados para tal efecto, respetando la autonom�a y atribuciones 
de los Ayuntamientos en esta materia.

II. Conducir y regular el tr�nsito de peatones y veh�culos de motor, de 
tracci�n animal, y dem�s objetos rodantes, que circulen en las v�as 
p�blicas, avenidas, calzadas, calles, plazas y parques, mediante 
disposiciones de seguridad vial, respetando la autonom�a y 
atribuciones de los Ayuntamientos en esta materia.

III. Ejecutar el programa de vialidad estatal en las v�as p�blicas, 
avenidas, calzadas, calles, plazas y parques, en coordinaci�n con los 
Municipios.

IV. Aplicar de manera estricta la ley de la materia, en las v�as p�blicas 
como avenidas, calzadas, calles, plazas y parques, a trav�s de los 
agentes respectivos, respetando la autonom�a y atribuciones de los 
Ayuntamientos en esta materia.

V. Expedir las licencias de manejo y dem�s autorizaciones relativas al 
tr�nsito y vialidad de veh�culos en todo el Estado.

VI. Instrumentar la instalaci�n de sem�foros, se�alamientos restrictivos, 
preventivos e informativos, respetando la autonom�a y atribuciones 
de los Ayuntamientos en esta materia.

VII. Calificar las infracciones y atender las cuestiones legales que sean 
conducentes.

VIII. Realizar estudios de ingenier�a vial y se�alizaci�n, respetando la 
autonom�a y atribuciones de los Ayuntamientos en esta materia.

IX. Impartir cursos de seguridad vial, encaminados a fomentar una 
cultura c�vica de respeto a las disposiciones que regulan la materia.

X. Difundir campa�as de prevenci�n de accidentes de tr�nsito.

XI. Suministrar y controlar las boletas de infracci�n personal 
correspondientes y de atenci�n al p�blico usuario, as� como, la 
dem�s documentaci�n relativa.
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XII. Ejercer el control y devoluci�n de los documentos y bienes retenidos 
a los infractores.

XIII. Utilizar adecuadamente las armas, veh�culos, instalaciones e 
instrumentos permitidos por la ley, necesarios para garantizar la 
prudente efectividad de sus funciones.

XIV. Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales y 
administrativas respecto a las funciones encomendadas, as� como 
los relativos a los juicios de amparo.

XV. Auxiliar a funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio P�blico y 
dem�s autoridades cuando estas lo requieran por oficio y resulte 
necesario para el debido ejercicio de sus funciones, siempre y 
cuando la disponibilidad de elementos polic�acos los permita.

XVI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y dem�s 
ordenamientos aplicables, solicitando cuando fuere necesario para 
este fin, el auxilio y colaboraci�n de otras autoridades.

XVII. Las dem�s que determinen los ordenamientos aplicables.

Para el caso de los Municipios, dichas atribuciones se aplicar�n previo 
convenio de colaboraci�n y coordinaci�n entre el Estado y el Municipio.

Cap�tulo VIII
De la Clasificaci�n de las Jerarqu�as

Art�culo 81.- Las jerarqu�as son los niveles o grados de autoridad interna 
entre los miembros del personal integrante de los cuerpos de las polic�as 
preventivas del estado, cuyos requisitos y dem�s particularidades se determinar�n 
en el reglamento correspondiente.

Art�culo 82.- Para los efectos del art�culo anterior, el personal de las 
Polic�as Preventivas del Estado, se jerarquizar� de la siguiente manera:

I. Superintendente General; Que �nicamente Corresponder� Al 
Secretario de Seguridad y Protecci�n Ciudadana.

II. Primer Superintendente.
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III. Segundo Superintendente.

IV. Primer Inspector.

V. Segundo Inspector.

VI. Subinspector.

VII. Primer Oficial.

VIII. Segundo Oficial.

IX. Suboficial.

X. Polic�a Primero.

XI. Polic�a Segundo.

XII. Polic�a Tercero.

XIII. Polic�a.

Art�culo 83.- El Secretario de Seguridad y Protecci�n Ciudadana, tendr� la 
facultad personal�sima de conferir grados o jerarqu�as temporales, a personas que 
a�n cuando no satisfagan los requisitos correspondientes, tengan encomendada 
alguna comisi�n o puesto que amerite ostentar ese grado o jerarqu�a de autoridad.

Los grados o jerarqu�as conferidos en t�rminos del p�rrafo que antecede, 
quedar�n sin efectos, en el momento en que concluya la comisi�n o encargo 
respectivo, o antes, si as� lo determina el propio Secretario de Seguridad y 
Protecci�n Ciudadana.

Una vez que el grado o jerarqu�a temporal ha quedado sin efectos, y si se 
trata de un elemento policiaco, �ste recuperar� el mismo grado o jerarqu�a que 
ostentaba antes de aceptar aqu�l, a menos que durante el encargo o comisi�n 
haya cubierto los requisitos para ostentar un grado o jerarqu�a superior, en cuyo 
caso ostentar� �ste.

Independientemente del grado o jerarqu�a que ostenten los elementos, 
siempre se encontrar�n subordinados a la autoridad de quien ocupe un cargo o 
puesto superior, aun cuando �ste tenga menor grado o jerarqu�a que aquellos.
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Para efectos del presente art�culo, las palabras grado o jerarqu�a son 
sin�nimos. Las palabras puesto o cargo, se refieren a la funci�n desempe�ada 
dentro de la estructura org�nica de las polic�as preventivas.

T�tulo S�ptimo
De la Unidad de Inteligencia

Cap�tulo I
Disposiciones Generales

Art�culo 84.- La Unidad de Inteligencia de la Secretar�a de Seguridad y 
Protecci�n Ciudadana, tiene como objeto realizar trabajos de inteligencia mediante 
un proceso sistem�tico integrado por las siguientes fases: Elementos esenciales 
de Informaci�n, planeaci�n, recolecci�n, procesamiento, difusi�n y explotaci�n, 
todas ellas cumplidas dentro del marco del derecho. El resultado documental de 
dicho proceso, se denomina "producto de inteligencia".

Entre las fuentes m�s usuales para el trabajo de inteligencia, se 
encuentran: diarios, revistas, anuarios, diccionarios, almanaques, directorios, 
libros en general, registros p�blicos, emisiones de radio, emisiones de televisi�n, 
Internet, entrevistas y en general, cualquier medio para hacerse de conocimiento, 
utilizado por cient�ficos tales como: economistas, soci�logos, antrop�logos, 
psic�logos, polit�logos, historiadores y dem�s.

Art�culo 85.- El objeto del trabajo de la Unidad de Inteligencia de la 
Secretar�a de Seguridad y Protecci�n Ciudadana, consiste en revisar, catalogar, 
cotejar, descartar y ordenar la informaci�n obtenida en la fase de recolecci�n. A 
partir de ese conjunto de datos, se realizan ejercicios deductivos, inductivos o 
dial�cticos para establecer diferencias, similitudes, regularidades, coyunturas, 
tendencias entre otras, que permitan entender profundamente la din�mica a que 
est�n sujetos los fen�menos bajo estudio y a partir de ello, construir escenarios. 
Su resultado se expresa en "productos de inteligencia".
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Cap�tulo II
Del Armamento y Equipo

Art�culo 86.- Las Polic�as Preventivas del Estado, contar�n con el 
equipamiento indispensable para el debido cumplimiento de sus atribuciones.

Art�culo 87.- Los miembros de las Polic�as Preventivas del Estado, s�lo 
podr�n portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente o 
aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que est�n registradas 
colectivamente para la dependencia o instituci�n policial a que pertenezcan, de 
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Art�culo 88.- Las armas s�lo podr�n ser portadas durante el tiempo del 
ejercicio de funciones, o para un horario, misi�n o comisi�n determinados.

Art�culo 89.- Los miembros integrantes de los cuerpos policiales deber�n 
portar el uniforme correspondiente cuando se encuentren en servicio, el cual 
deber� contener las caracter�sticas de dise�o, color y distintivos que permitan la 
identificaci�n de la corporaci�n a la que pertenecen, asimismo, tendr�n conforme 
al rango que ostenten resguardo para el uso y custodia del armamento y equipo 
permitido por la ley para el ejercicio de sus funciones.

Art�culo 90.- Los veh�culos al servicio de los cuerpos de la Polic�a Estatal 
Preventiva, la Polic�a Auxiliar, la Polic�a de Tr�nsito y, la Polic�a de Caminos, 
deber�n ostentar visiblemente su denominaci�n, logotipo, escudo y numero que 
los identifique y, sin excepci�n alguna, deber�n portar placas de circulaci�n.

Art�culo 91.- Queda prohibido el uso de veh�culos que hubiesen sido 
asegurados provisionalmente con motivo de la investigaci�n de delitos o de la 
comisi�n de infracciones administrativas, as� como, los decomisados legalmente 
sin causa de licitud o sin previa adjudicaci�n conforme a derecho.

Art�culo 92.- Queda prohibido el uso innecesario de municiones o 
armamento, con excepci�n de los tipos y cantidades que expresamente sean 
autorizadas para realizar las practicas de tiro, de las que se registrar� el inventario 
correspondiente.
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T�tulo Octavo
De los Cuerpos de Seguridad

P�blica de los Municipios

Cap�tulo I
De la Naturaleza de sus Funciones

Art�culo 93.- Los Municipios podr�n ejercer, a trav�s de sus Cuerpos de 
Seguridad P�blica, las siguientes funciones:

I. Con car�cter de propias:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y �rdenes 
dictadas por los �rganos de los Municipios;

b) La vigilancia y protecci�n de personas, �rganos, edificios, 
establecimientos y dependencias de los Municipios y de sus 
entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento 
de las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus 
servicios; 

c) La inspecci�n de las actividades sometidas a las 
disposiciones de los Ayuntamientos, denunciando toda 
actividad il�cita; y

d) El uso de la fuerza p�blica en la ejecuci�n forzosa de los 
actos o disposiciones emitidos por el Ayuntamiento.

II. En colaboraci�n con los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado o 
de otros Ayuntamientos:

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes y dem�s disposiciones 
del Estado y garantizar el funcionamiento de los servicios 
p�blicos esenciales;

b) Participar en el auxilio de la Instituci�n del Ministerio P�blico, 
en los t�rminos requeridos y cuando le sea requerido para 
ello;

c) Vigilar los espacios p�blicos, proteger las manifestaciones y 
mantener el orden en grandes concentraciones humanas;   
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d) El ejercicio de �sta funci�n corresponder�, con car�cter 
prioritario, a los Cuerpos de Seguridad P�blica de los 
Municipios, sin perjuicio de la intervenci�n de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado, cuando por requerimiento de 
las Autoridades de la Comunidad Aut�noma, o bien por 
decisi�n propia, lo estimen necesario las Autoridades 
estatales competentes.

III. De prestaci�n simult�nea con los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado:

a) La cooperaci�n a la resoluci�n de los conflictos privados, 
cuando sean requeridos para ello;

b) La prestaci�n de auxilio en los casos de accidente, cat�strofe 
o calamidad p�blica, participando en la forma prevista en las 
leyes, en la ejecuci�n de los planes de Protecci�n Civil; y

c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a 
la conservaci�n de la naturaleza y medio ambiente, recursos 
hidr�ulicos, as� como la riqueza cineg�tica, pisc�cola, forestal 
y de cualquier otra �ndole relacionada con la naturaleza. 

Art�culo 94.- Corresponde a los Municipios, de conformidad con la presente 
Ley, coordinar la actuaci�n de sus Cuerpos de Seguridad P�blica en el �mbito 
territorial del Municipio, mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Establecimiento de las disposiciones reglamentarias que habr�n de 
ajustarse, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y en la 
Ley Org�nica Municipal del Estado de Chiapas;

II. Establecer o propiciar, seg�n los casos, la homogeneizaci�n de los 
distintos Cuerpos de Seguridad P�blica Municipales, en materia de 
medios t�cnicos para aumentar la eficacia y colaboraci�n de �stos, 
de uniformes y de retribuciones;

III. Fijar los criterios de selecci�n, formaci�n, profesionalizaci�n y 
promoci�n  de las Polic�as Locales, determinando los distintos 
niveles educativos exigibles para cada categor�a, sin que, en ning�n 
caso, el nivel pueda ser inferior al establecido por el Instituto de 
Formaci�n Profesional de Polic�a del Estado; y
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IV. Coordinar la formaci�n profesional de las Polic�as Locales, con el 
Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�a del Estado.

Cap�tulo II
Del r�gimen Reglamentario de las Polic�as

de los Municipios

Art�culo 95.- El r�gimen reglamentario de los Cuerpos de Seguridad 
P�blica de los Municipios, se regir�n las disposiciones de esta Ley, y por lo que 
dispongan al efecto, los reglamentos generales de polic�as que establezcan los 
municipios, as� como los Reglamentos espec�ficos de cada Cuerpo.

Art�culo 96.- Corresponde a los �rganos competentes de cada Municipio, la 
creaci�n de sus Cuerpos de Seguridad P�blica, as� como su modificaci�n y 
supresi�n en los casos en que as� se prevea en los respectivos reglamentos 
generales y espec�ficos de cada cuerpo.

Art�culo 97.- Los Cuerpos de Seguridad P�blica de los Municipios, son 
institutos armados de naturaleza civil, con estructura y organizaci�n jerarquizada. 

Articulo 98.- En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos 
de Seguridad P�blica de los Municipios, deber�n vestir el uniforme reglamentario, 
salvo los casos excepcionales que se autoricen.

Art�culo 99.- Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica de los 
Municipios, estar�n dotados de los medios t�cnicos y operativos necesarios para 
el cumplimiento de sus funciones, pudiendo portar armas de fuego. El 
otorgamiento de la licencia de armas competer�, en todo caso, a la Secretaria de 
la Defensa Nacional.

Art�culo 100.- Los mandos de los Cuerpos de Seguridad P�blica de los 
Municipios, se designar�n por las Autoridades competentes de los Ayuntamientos, 
entre Jefes, Oficiales y Mandos de los Cuerpos de Seguridad P�blica que cumplan 
con los requisitos que para tal efecto determine el instituto de formaci�n de 
polic�as del Estado.

Art�culo 101.- Durante su permanencia en el Cuerpo de Seguridad P�blica 
de los Municipios, los Jefes, Oficiales y Mandos pasar�n a la situaci�n que 
reglamentariamente corresponda en su Cuerpo de procedencia, al cual podr�n 
reintegrarse en cualquier momento que lo soliciten.
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Articulo 102.- Un porcentaje de las vacantes de los puestos de Mando 
podr� ser cubierto, mediante promoci�n interna, entre los miembros del propio 
Cuerpo de Seguridad P�blica del Municipio, en el n�mero, con las condiciones y 
requisitos que determinen reglamentariamente.

Art�culo 103.- Los mandos de los Cuerpos de Seguridad P�blica de los 
Municipios habr�n de realizar, una vez designados y antes de su adscripci�n un 
curso de especializaci�n homologado por el Instituto de Formaci�n Profesional de 
Polic�a del Estado.

Art�culo 104.- La selecci�n, el ingreso, la promoci�n y formaci�n de los 
miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica de los Municipios, se regular� y 
organizar� por las respectivas disposiciones reglamentarias establecidas por los 
Ayuntamientos, las cuales en ning�n caso podr�n ser inferiores a las disposiciones 
de esta Ley.

T�tulo Noveno
De la Colaboraci�n y Coordinaci�n entre el

Estado y los Municipios

Cap�tulo I
De la Colaboraci�n entre los Cuerpos de Seguridad P�blica

del Estado y de los Municipios

Art�culo 105.- Los miembros de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Cuerpos de Seguridad P�blica de los Municipios, deber�n 
prestarse mutuo auxilio e informaci�n rec�proca en el ejercicio de sus funciones 
respectivas.

Art�culo 106.- Cuando los Municipios, no puedan crear Cuerpos de 
Seguridad P�blica por no disponer de los medios suficientes para el ejercicio de 
sus funciones previstas la presente Ley, podr�n recabar, a trav�s del Instituto de 
Formaci�n Profesional de Polic�a del Estado y de las dem�s Autoridades del 
Estado el auxilio de los Cuerpos de Seguridad publica del Estado, 
correspondiendo en �ste caso a las Autoridades Gubernativas Estatales la 
determinaci�n del modo y forma de prestar el auxilio solicitado.
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Art�culo 107.- En caso de considerarse procedente la intervenci�n de los 
Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado, dichos Cuerpos actuar�n bajo el mando 
de sus Jefes naturales.

Art�culo 108.- Cuando en la prestaci�n de un determinado servicio o en la 
realizaci�n de una actuaci�n concreta concurren, simult�neamente, miembros o 
Unidades de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, 
ser�n los Mandos de los primeros los que asuman la direcci�n de la operaci�n. 

Cap�tulo II
De las Atribuciones del Consejo Estatal de Seguridad Publica en la 

Coordinaci�n de los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y de los 
Municipios

Art�culo 109.- Para garantizar la coordinaci�n entre las Pol�ticas de 
Seguridad P�blica del Estado y de los Municipios, el Consejo Estatal de Seguridad 
Publica, ejercer� las siguientes competencias:

I. Aprobar los planes de coordinaci�n en materia de seguridad y de 
infraestructura policial;

II. Uniformar las plantillas de los Cuerpos de Seguridad P�blica del 
Estado y de los Municipios y sus modificaciones. El Consejo podr� 
establecer el n�mero m�nimo de los efectivos de las plantillas; 

III. Aprobar directivas y recomendaciones de car�cter general;

IV. Informar los convenios de cooperaci�n, en materia de seguridad 
entre el Estado y los municipios; y 

V. Las dem�s que le atribuya la legislaci�n vigente. 

Art�culo 110.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica, podr� establecer 
Comit�s de Cooperaci�n y Coordinaci�n, los cuales estar�n integrados por ocho 
representantes, cuatro del Estado y cuatro de cada Municipio, designados estos 
�ltimos anualmente. Los Comit�s tendr�n la funci�n de asesorar t�cnicamente a 
aqu�l y preparar los asuntos que posteriormente vayan a ser debatidos en el 
Pleno del Consejo Estatal de Seguridad P�blica.
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Art�culo 111.- Los comit�s a que se refiere el art�culo anterior, tendr�n las 
siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer f�rmulas de coordinaci�n;

II. Preparar acuerdos de cooperaci�n;

III. Proponer programas de formaci�n y perfeccionamiento de las 
Polic�as; y

IV. Elaborar planes de actuaci�n conjunta.

Articulo 112.- Las normas de composici�n y funcionamiento de los 
comit�s de cooperaci�n y coordinaci�n se determinar�n reglamentariamente.

T�tulo D�cimo
De las Polic�as Locales

Cap�tulo �nico
De las Polic�as Locales

Articulo 113.- En los Municipios donde no exista cuerpo de Seguridad 
P�blica Municipal, los cometidos de �sta ser�n ejercidos por el personal que 
desempe�e funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, 
con la denominaci�n de guardias, vigilantes, agentes, o an�logos.

Articulo 114.- Los cuerpos de polic�a s�lo podr�n actuar en el �mbito 
territorial del Municipio respectivo, salvo en situaciones de emergencia y previo 
requerimiento de las autoridades competentes.

Art�culo 115.- Los Cuerpos de Polic�a Local son institutos armados, de 
naturaleza civil, con estructura y organizaci�n jerarquizada, rigi�ndose, por las 
disposiciones de esta ley y dem�s ordenamientos aplicables, con la adecuaci�n 
que exija el instituto de formaci�n profesional de polic�a del estado y dem�s 
autoridades estatales.

Art�culo 116.- Los Cuerpos de Polic�a Local deber�n ejercer las siguientes 
funciones:
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I. Proteger a las autoridades de las corporaciones locales, y vigilancia  
o custodia de sus edificios o instalaciones;

II. Ordenar, se�alizar y dirigir el tr�fico en el casco urbano, de acuerdo 
con lo establecido en las normas de circulaci�n;

III. Elaborar actas por accidentes de circulaci�n dentro del casco 
urbano;

IV. Prestar auxilio, en los casos de accidente, cat�strofe o calamidad 
p�blica, participando, en la forma prevista en la leyes, en la ejecuci�n 
de los planes de protecci�n civil;

V. Efectuar diligencias de prevenci�n y cuantas actuaciones tiendan a 
evitar la comisi�n de actos delictivos en el marco de colaboraci�n;

VI. Vigilar los espacios p�blicos y colaborar con los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado y con los cuerpos de seguridad publica 
de otros Municipios en la protecci�n de las manifestaciones y el 
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, 
cuando sean requeridos para ello; y 

VII. Cooperar en la resoluci�n de los conflictos privados cuando sean 
requeridos para ello. 

T�tulo D�cimo Primero
Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Cap�tulo �nico
Del Procedimiento

Art�culo 117.- El procedimiento administrativo disciplinario, se tramitar� por 
un Consejo Disciplinario del Cuerpo de Seguridad P�blica del Estado o Municipio 
de que se trate.

Art�culo 118.- La integraci�n del Consejo disciplinario de los Cuerpos de 
Seguridad P�blica del Estado o de los Municipios, se determinar� 
reglamentariamente.
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Art�culo 119.- El procedimiento administrativo disciplinario, deber� respetar 
la garant�a de audiencia del servidor p�blico de que se trate y reglamentariamente 
se determinar� la tramitaci�n del mismo.

T r a n s i t o r i o s

ART�CULO PRIMERO: La presente Ley entrar� en vigor, al d�a siguiente 
de su publicaci�n en el Peri�dico Oficial del Estado.

ART�CULO SEGUNDO: Se abroga la Ley Org�nica de Polic�as Preventivas 
del Estado de Chiapas, publicada en el Peri�dico Oficial del Estado, de fecha 13 
de noviembre de 1989, as� como las dem�s disposiciones que contravengan a la 
presente Ley.

ART�CULO TERCERO: Los Reglamentos Administrativos y dem�s 
disposiciones complementarias que emanen de la presente Ley, deber�n ser 
expedidos en un plazo no mayor de ciento ochenta d�as posteriores a la entrada 
en vigor de la misma; hasta en tanto, las disposiciones y Reglamentos derivados 
de la Ley que se deroga, continuar�n surtiendo sus efectos en todo aquello que no 
se opongan a �sta Ley.

ART�CULO CUARTO: El Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as del 
Estado de Chiapas, deber� ser creado en un plazo no mayor de noventa d�as a la 
entrada en vigor de esta Ley, con la estructura adecuada para su buen 
funcionamiento.

ART�CULO QUINTO: El Instituto de Formaci�n Profesional de Polic�as del 
Estado, en un plazo no mayor a noventa d�as posteriores al inicio de sus 
funciones, establecer� el programa de estudios de formaci�n de polic�as del 
Estado de Chiapas.

ART�CULO SEXTO: Los Cuerpos de Seguridad P�blica del Estado y los 
Cuerpos de Seguridad P�blica de los Municipios, someter�n a examen a los 
servidores p�blicos de los mismos, a fin de evaluar su capacidad, aptitud y 
conocimientos.

ART�CULO S�PTIMO: Se otorga un plazo de noventa d�as para la 
elaboraci�n y expedici�n de los reglamentos que deber�n acompa�ar a la 
presente Ley.
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ART�CULO OCTAVO: Todos los recursos humanos, materiales y 
financieros de la Polic�a de Transito, pasan a formar parte de la Secretaria de 
Seguridad y Protecci�n Ciudadana. 

El Ejecutivo del Estado dispondr� se publique, circule y se le d� el debido 
cumplimiento.

Dado en el sal�n de Sesiones del Honorable del Congreso del Estado de 
Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Guti�rrez, a los 13 d�as del Mes de Febrero de 
dos mil siete.- D. P. C. Roberto Dominguez Castellanos.- D. S. C. Aida Ruth Ruiz 
Melchor.- R�bricas.

De conformidad con la fracci�n I del art�culo 42 de la Constituci�n Pol�tica 
Local y para su observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del 
Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Guti�rrez, Chiapas, a los trece 
d�as del mes de febrero del a�o dos mil siete.

Juan Sabines Guerrero
Gobernador del Estado

Jorge Antonio Morales Messner
Secretario de Gobierno


